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Mensaje de la Alta Direccion

GRI (2-1, 2-2, 2-3, 2-4, 2-11, 2-22)

Para Extractora del Sur de Casanare (ESC), el compromiso con el pais es una decision de presencia y desarro-
llo productivo desde Villanueva (Casanare), donde la agroindustria solo tiene sentido si genera empleo digno,
fortalece la confianza y abre oportunidades reales para el territorio.

En 2025 consolidamos una sostenibilidad basada en evidencia: fortalecimos altos estandares y certificaciones
como RSPO e ISCC, y presentamos este reporte alineado con GRI y el GRI 13 - Agricultura, incorporando indi-
cadores materiales de Fedepalma y nuestra contribucion a los ODS.

En lo ambiental, aumentamos la inversion +69%, redujimos el consumo de diésel =26,9% y avanzamos en el
disefio de herramientas para gestionar la huella hidrica. En seguridad y salud en el trabajo, sostenemos una cul-
tura preventiva con 98% de cumplimiento del SG-SST.

Este camino también se construye con nuestra gente y aliados: una base de abastecimiento con predominio
de pequenos productores, asistencia técnica y formacion para mejores practicas, y espacios de didlogo con

comunidades para impulsar bienestar y desarrollo. Presentamos estos resultados con la conviccion de que
cada mejora y cada alianza son una forma concreta de aportar a Colombia y al futuro del territorio.
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(@extractorasurcasanare

@ Comunicate con nosotros @ Conoce nuestras politicas

Contamos con una trayectoria de
’ 8 ANOS haciendo este ejercicio
de reporte de sostenibilidad
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O
A

Excelencia

|
N\ /

_ﬁ_

Espiritu innovador
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con el pais
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Diligencia

Discrecion
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Justicia y equidad
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https://esc.com.co/contacto
https://esc.com.co/politicas-extractora-del-sur-de-casanare

Sobre nosotros

Somos una empresa Colombiana de caracter privado en el sector de la agroindustria de la palma. Procesamos y comercializamos aceite de palma elaborado con las
mejores practicas operativas y los mas altos estandares de calidad, satisfaciendo las necesidades de nuestros clientes y comprometidos por el desarrollo sostenible.

Cadena de valor

Productos

Aceite crudo de palma, palmiste

y subproductos para:
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Biocombustibles

Consumo humano [w]

70%
88 Portj\efolio

Consumo animal

Proveedores de fruto 29, productos
|m
Llegamos a ‘

Biocombustible

Industria alimentaria

Promovemos la produccion de aceite de palma con los mejores
estandares de SOSTENIBILIDAD.

Fase de extraccion

Procesamiento y extraccion
de aceite de palma

\/

Recepcidn
de fruto

Esterilizacién
de fruto

Extraccion
de aceite

Clarificacion

Recuperacion
de aceite

de almendra

Almacenamiento

Promovemos
practicas sostenibles
en toda nuestra cadena
de suministro
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SIGUE NUESTRO PROGRESO EN:
https://rspo.org/members/1-0214-16-100-00/

Extraccion
de aceite
de palmiste

y despacho
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Dimension Ambiental
'olver al inicio

Nuestras cifras de triple impacto

flnversiér'\ en | | Residuos Agua
GESTION o s—

_ Implementa la segregacion en la fuente y Consumo de 1 38
ambiental 02— la capacitacién del personal para prevenir AGUA 5
., . m3/Ton RFF
la generacion de residuos y fortalecer su
o 250 500 . g
manejo adecuado desde el origen.
2024 2025 En 2025, logré aumentar el Otras acciones
reciclaje y fortalecer la gestion M Se realizd la divulgacion de los impactos
C(_)P 258 435 CoNn nuevos gestores y un centro t J ambientales y planes asociados a los
millones de acopio para chatarra. representantes de las comunidades: El Fical,

San Marcos, Caiman Alto, Caiman Bajo y

C Ii.
Energia Biodiversidad wracel

Se realiz6 el concurso de
Consumo de 5 066
ENERGIA ¥ vunao | I

fotografia en donde
participaron los trabajadores
de la empresa.

ba 3
)
COLOMBIA

f%ffnt?“
35% SE REDUJO Formamos Firmantes acuerdo Durante 2025 se inicio el
) o diseAo de una hoja de calculo
de la energia ger?erada 26,6 /0 60 CERO i y/o aplicacidon que permitira a
fue con combustibles de consumo de EMPLEADOS DEFORESTACION la empresa calcular en tiempo
renovables combustible en el manejo de en la cadena de real la huella hidrica de sus
k(B|OMASA) diesel vs. 2024 AVC aceite de palma principales procesos. j
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Dimension Social

Nuestras cifras de triple impacto
GRI (2-7, 2-8, 403-2, 401-2, 404-1, 404-2, 406-1)

KTOTAL A

TOTAL TOTAL Fortqlecimiento de la
empleados . . GESTION PREVENTIVA

86 /o Hombres 2025 91 /o Hombres mediante Safety Tour
00000 00 00 ’
. ' . ' ' ' . ' ' ' 14% Mujeres 9% Mujeres cultura de seguridad y

actualizacion del sistema de
permisos de trabajo.
EMPLEADOS @& ¢ BENEFICIOS
directos ' l oa.l | empleados directos 98% de cumplimiento del
SG-SST segun la Resolucion
2024 (68| 11 | 79 -"1 63 0312 de 2019.
y 2025 88 9 97 COP millones COP millones STR
CERO
REALIZAMOS LA S 1.014 participaciones registradas accidentes.
m .
semana de la S_ALUD Formamos a huestros empleados en: e ——
con actividades de prevenciéon EEhes BIE e )
atenciones y elementos de caracter TEGE S (e ’ GENERAMOS Ty plan anual de trabajo.
visual, odontologia, fisioterapeuta, . o
enfermeria y medicina general. Logggf%rlil:fi:s:;’ 24 horas o.: ég'
- criterios ISCC, salud . | =
k Participantes: 70 empleados y seguridad de capacitacién por empleado
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Dimension Social

Valor sostenible de la mano con las comunidades

e B _ ®
Gestion social ®
e inversiones a la

COMUNIDAD
2024 5 E/I(i?ch;nes
2025 8 Slﬁlznes

Arbol de vida

Siembra de 340 plantas nativas,
contribuyendo a la recuperacion
del territorio y al fortalecimiento
de la fauna y flora local

Mujeres hiIado:sg)
de suenos

9 mujeres participaron en un
proyecto de empoderamiento
econdmico y aprovechamiento
K sostenible de fibra de platano

26 A

NINOS Y NINAS

estan participando de la
Escuela de Guardianes
Ambientales

generando liderazgo y cultura
ambiental en la comunidad

~

Realizamos

2 JORNADAS

de DIALOGOS con
comunidades, participando

25 LIDERES

comunitarios para construir
propuestas orientadas
a cerrar brechas del

proyectos con impacto :

FERIA de
derechos humanos

162 ninos,

ninas y adultos jé

participaron en la actividad del
MES DE LA NINEZ que promovié
un entorno seguro y protector
para la infancia

territorio y priorizar

Escuela San Agustin

En 2025, la Escuela San Agustin
(Sede Don Rafael) avanzd en su
transicion hacia la metodologia
Escuela Nueva, con el patrocinio
de Palmar del Oriente,
fortaleciendo una educacion rural
mas equitativa, inclusiva
y participativa para sus

53 estudiantes « D

l La jornada de salud llegd a comunidades rurales,
brindando atenciodn, orientacion y acciones
preventivas a mujeres, nifos, niNas y poblacion
vulnerable, mediante articulacion institucional y
L. fortalecimiento de capacidades locales para
. promover bienestar y cuidado sostenible

Jornada
de SALUD

Cine en familia eooniRosyNnitas (@O @
participaron en un espacio ludico-educativo para vivir .

los derechos humanos; se realizaron 16 JORNADAS
en la zona rural y urbana de villa nueva E— J
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Dimension Economica
'olver al inicio

Nuestras cifras de triple impacto

GRI (201-D Valor econémico generado, distribuido y retenido

/ Nuestra capacidad SOCiOS \ En concordancia con la dindmica empresarial hemos logrado un crecimiento integro y
instalada de 8 2 rentable, donde compartimos el valor econdmico de una manera sostenible. Distribuimos
PRODUCCIéN o000 E.STRATEGICOS los recursos financieros generados entre los grupos de interés de relacionamiento local

amRAeN y/o comercial.

anos en 6 o ' « o de los socios son
s pequeiios val A S 2025
OPERACION Ton RFF/hora % 55 /0 e —— Valor econémico 1 T —
Generado 100% $168.525 100% $202.598

Toneladas de RFF 22 Destino
compradas a nuestros aceite crudo de PALMA 100,7% $169.828 99,4% $202.473
SOCIOS o~ | GRANDES | 5555 T — : 9 9
estratégicos & on v CLIENTES — il =0,77% -$1.302 | ol $125
o \.. ‘.’ RSPO 84% 16%
29 A) ~e- entre refinadores y c onal B .
de las TRFF procesadas oA Bl s onvenclonal|  84% 6% ——— Valor econémico distribuido* 1T 2024 — [ 2025 —
Acoite destinado al @ COSTOS OPERACIONALES: inversion $ $
4 ceite destinado a activos fijos, ambiental, operacién, 161.916 190.015
glngSTRA PRODUCCION SECTOR DE ALIMENTOS a——' ($) infraestructura y sostenibilidad
5 e ado | Convenciona Aceite crudo de palma RSPO 25%
Aceite crudo de palma 71% 29% Aceite crudo de palma convencional 75% }6 Salarios y beneficios a colaboradores $4'567 $5683
Aceite crudo de palmiste 72% 28% Aceite de palmiste RSPO 42%

En 2025 Desarrollo de EMPRESAS LOCALES
nos ABASTECIMOS con

$1.516 $2.678
126.9471 ton | 89 proveedores

de servicios aliados de : /e
comercio LOCAL (2025 [10.062 cor miIIones/

de fruto
certificado

RSPO
\_

*Cifras en COP millones
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Contribucion a los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS)
Enfoque 5P

Extractora del Sur del Casanare reafirmd su compromiso con el desarrollo sostenible del pais, integrando los Objetivos de Desarrollo Sostenible en su estrategia y ope-

racion. Bajo el enfoque de las 5P, generamos valor para las personas, el planeta y la prosperidad del sector palmicultor colombiano.

PERSONAS
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PROSPERIDAD

SALUD
YBIENESTAR

e

IGUALDAD
DEGENERO

¢

AGUALIMPIA
Y SANEAMIENTO

1 5 VIDA
DEECOSISTEMAS
TERRESTRES

~
~
“"
1
—
—

TRABAJO DECENTE
Y GRECIMIENTO
ECONOMICO

PRODUCCION
YGONSUMO
RESPONSABLES

O

EDUCACION
DECALIDAD

L

13 SSEIELNBLIMA

4

INDUSTRIA,
INNOVACIONE
INFRAESTRUCTURA

o

3.8 Acceso a
servicios de salud

4.a Instalaciones
educativas eficaces

5.5 Participacion
plena de la mujer

6.4 Uso eficiente
del agua

15.1 Conservacion
de ecosistemas

15.2 Gestién
forestal sostenible

8.8 Proteccidn de
los derechos
laborales y
entornos de trabajo
seguros

9.4 Modernizacién
de la infraestructura
y adopcion de
tecnologias
sostenibles

EDUCACION: Transformacion de la
Escuela Don Rafael al modelo Escuela
Nueva, beneficiando a 53 estudiantes.

SALUD: Jornadas integrales de salud
preventiva y 98% de cumplimiento en
estdndares de seguridad (SST).

GENERO: Empoderamiento de 9 mujeres
rurales mediante el proyecto productivo
"Mujeres Hiladoras de Suenos”.

AGUA: Disefo de herramienta para el
calculo de Huella Hidrica en tiempo real.

BIODIVERSIDAD: Formacion denuestros
aliados en temas de AVC.

REFORESTACION: Siembra de 840
arboles y plantas nativos en articulacion
con la comunidad y proteccion del rio
Upia.

98% de cumplimiento del SG-SST y
fortalecimiento de la cultura preventiva.

Certificaciones RSPO e ISCC que
garantizan trazabilidad y estandares
internacionales.

Reduccién del 26,6% en consumo de
diésel y 35% de energia generada a partir
de biomasa.

ALIANZAS

N

<<

75

7

@)
~7~N—

PAZ, JUSTIGIA i
1 EINSTITUCIONES 16.2 Proteccion de

SOLIDAS la infancia

16.7 Participacion
representativa

17 ALIANZAS PARA
LOGRAR
L0S OBJETIVOS

@ alianzas eficaces

17.17 Fomento de

g

=

BIETIV:

DERECHOS: Fortalecimiento de entornos
seguros para 162 personas mediante la
Feria de Derechos Humanos.

CONVIVENCIA: 16 jornadas de Cine en
Familia impactando a 600 nifios en
valores y recreacion.

VIALIDAD: Capacitacidon y entrega de kits

de seguridad a la patrulla "Guardianes del
Camino".

DIALOGO: Mesas de trabajo con
25 lideres comunitarios para el cierre de
brechas territoriales.

SINERGIA: Articulacion con entidades
publicas y privadas para ampliar la
cobertura de salud y educacion rural.

W, € DE DESARROLLO
") SOSTENIBLE
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Certificaciones

oTAINg, ™
B\ 8(6‘

.ISCC
International Sustainability

& Carbon Certification

o @

icontec

CIQ’?\TIFIEO
s
‘0 yve

Aceite de Palma
Sostenible de
Colombia NEOO2

1-0214-16-100-00

SIGUE NUESTRO PROGRESO EN: PS-NE002-24-79240
https://rspo.org/members/1-0214-16-100-00/

CERTIFICACION DESDE 2015 CERTIFICACION DESDE 2019 CERTIFICACION DESDE 2024

Esquema de verificacién que valida
gue las empresas productoras de

Estamos certificados desde el 2019 y recibimos la

Estamos certificados desde el 2015 en
renovacion de los certificados ISCC (EU y PLUS).
RSPO Estandar enfocado a la huella de carbono, lo que aceite de palma cumplen con los
nos permite dar garantia de reduccién de principios de sostenibilidad.

(Roundtable on Sustainable Palm Oil). emisiones GEIl en la produccidon de nuestro aceite.
Asi mismo, la companiia recibid la certificacion
como “PUNTO DE ORIGEN?”, para el manejo
adecuado de la corriente residual de aceite.

Conoce nuestras certificaciones
ESC 2025 | Reporte de Sostenibilidad 8
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Alianzas estratégicas

§ 26

d
- Proyecsion
aco-social

Futuro Responsable

A
&

Gfedepalma

Corporacion
APSColombia

Solidaridad

Miembros Acuerdo de Afiliados Corporacion Asociados desde Aliados
desde el 2016 CERO Deforestacion APS Colombia el aflo 2023 desde el afio 2023
desde el afio 2017 desde el afio 2023
Somos parte de la Aliados estratégicos Aliados
Federacién de Declaramos Con su auditoria para la estratégicos para el
cultivadores publicamente nuestro validamos nuestro representatividad y levantamiento de
de Palma de Aceite. compromiso para compromiso con una transferencia de poligonos de
) adelantar nuestras palmicultura conocimiento en proveedores.
Con Cenipalma operaciones sostenible. sostenibilidad.
hacemos transferencia sin deforestar. Apoyamos la vision

tecnoldgica pqra los 2050 del WBCSD.
productores aliados.

Conoce nuestros aliados
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Compromisos con la sostenibilidad

O

Ambientales Sociales Economicos

Estamos comprometidos en mantener y promover Estamos comprometidos en mantener y promover Estamos comprometidos en mantener y promover
entre nuestra cadena de suministro, los principios entre los grupos de interés, los principios entre los grupos de interés, los principios declarados
declarados de desarrollo sostenible, mejorando declarados de desarrollo sostenible, trabajando de de desarrollo sostenible, implementando las mejores

continuamente en el uso eficiente de los recursos, forma segura, saludable e implementando las practicas operacionales, la transparencia, ética y
manejo de los residuos, la mitigacion climatica mejores practicas, con respeto y promoviendo el responsabilidad. Fomentando practicas sostenibles
y el cuidado del ambiente. desarrollo de las comunidades. a lo largo de su cadena de valor.

Disminuir el consumo de agua por tonelada de RFF Implementar el paquete tecnoldgico de las buenas Alcanzar una tasa de extraccion de aceite superior al
procesado a Tm3/Ton RFF. practicas agricolas en las 6 parcelas establecidas de las 22%, optimizando la eficiencia operativa y
diferentes subzonas. maximizando el aprovechamiento de la materia prima.
Aumentar en un 70% la generacion de energia
eléctrica por biomasa a través de una nueva turbina. Numero de hectareas con aplicacion de al menos el Incrementar los ingresos por la comercializacion de
80% del plan nutricional sugerido. aceite de palmiste, mediante la mejora en la

Realizar el cdlculo y seguimiento de la huella hidrica
de la organizacion. Fomentar el desarrollo de competencias para la
implementacion de mejores practicas de sostenibilidad.

recuperacion de almendra en el proceso productivo.

Reducir la carga financiera de la organizacion, a través
de la optimizacion del endeudamiento y la disminucion
de los gastos por intereses.

Disefiar e implementar un sistema de aprovechamiento
de aguas lluvias. Fomentar buenas practicas de gestion normativa en
los productores de palma de aceite.

Establecer practicas de manejo de plagas y Mejorar los indicadores de calidad del aceite (acidez),
enfermedades en el 30% de productores de la base de con el fin de acceder a mejores condiciones
suministro para mejorar el estatus fitosanitario. comerciales y bonificaciones en el mercado.
Promover el desarrollo de competencias en el capital Mantener el costo unitario de produccién por debajo
humano en nuestros productores durante el 2026 de 80 USD/ton RFF, fortaleciendo la eficiencia
mediante el plan Tractor Palmero - Palmero Exitoso. operativa y el control de costos.
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