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Volver al inicio

Para Extractora del Sur de Casanare (ESC), el compromiso con el país es una decisión de presencia y desarro-
llo productivo desde Villanueva (Casanare), donde la agroindustria solo tiene sentido si genera empleo digno, 
fortalece la confianza y abre oportunidades reales para el territorio.

En 2025 consolidamos una sostenibilidad basada en evidencia: fortalecimos altos estándares y certificaciones 
como RSPO e ISCC, y presentamos este reporte alineado con GRI y el GRI 13 – Agricultura, incorporando indi-
cadores materiales de Fedepalma y nuestra contribución a los ODS. 

En lo ambiental, aumentamos la inversión +69%, redujimos el consumo de diésel −26,9% y avanzamos en el 
diseño de herramientas para gestionar la huella hídrica. En seguridad y salud en el trabajo, sostenemos una cul-
tura preventiva con 98% de cumplimiento del SG-SST.

Este camino también se construye con nuestra gente y aliados: una base de abastecimiento con predominio 
de pequeños productores, asistencia técnica y formación para mejores prácticas, y espacios de diálogo con 
comunidades para impulsar bienestar y desarrollo. Presentamos estos resultados con la convicción de que 
cada mejora y cada alianza son una forma concreta de aportar a Colombia y al futuro del territorio.

GRI (2-1, 2-2, 2-3, 2-4, 2-11, 2-22)

Mensaje de la Alta Dirección

Nuestros valores

Justicia y equidad

DiscreciónCompromiso
con el país

HonestidadExcelencia

DiligenciaEspíritu innovador

@extractorasurcasanare

Contamos con una trayectoria de 
8 AÑOS haciendo este ejercicio 
de reporte de sostenibilidad

Comunícate con nosotros Conoce nuestras políticas

https://www.facebook.com/profile.php?id=100086304813173&mibextid=wwXIfr&mibextid=wwXIfr
https://www.instagram.com/extractorasurcasanare?igsh=N3NoY2VsNnJwcnRh
https://www.linkedin.com/company/extractorasurdelcasanare/?viewAsMember=true
https://esc.com.co/contacto
https://esc.com.co/politicas-extractora-del-sur-de-casanare
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Sobre nosotros
GRI (2-6, 2-23)

Volver al inicio

Cadena de valor Productos

Extractora con 
capacidad de

60 Ton RFF/hora

Llegamos a
Colombia

88
Proveedores de fruto

Aceite crudo de palma, palmiste 
y subproductos para:

Portafolio 
de 

productos

Biocombustible Industria alimentaria

Biocombustibles

28%
Consumo humano

70%

Promovemos la producción de aceite de palma con los mejores 
estándares de SOSTENIBILIDAD.

Somos una empresa Colombiana de carácter privado en el sector de la agroindustria de la palma. Procesamos y comercializamos aceite de palma elaborado con las 
mejores prácticas operativas y los más altos estándares de calidad, satisfaciendo las necesidades de nuestros clientes y comprometidos por el desarrollo sostenible.

Procesamiento y extracción 
de aceite de palma

Almacenamiento
y despacho

Recepción 
de fruto

Esterilización 
de fruto

Extracción 
de aceite

Clarificación 
de aceite

Recuperación
de almendra

Extracción 
de aceite

de palmiste

Fase de extracción

SIGUE NUESTRO PROGRESO EN:
https://rspo.org/members/1-0214-16-100-00/

1-0214-16-100-00

Promovemos
prácticas sostenibles

en toda nuestra cadena
de suministro

Consumo animal

2%

PS-NE002-24-79240

https://rspo.org/members/1-0214-16-100-00/


3ESC 2025 I Reporte de Sostenibilidad

Nuestras cifras de triple impacto

Dimensión Ambiental

Inversión en
GESTIÓN 
ambiental

COP
millones

2024 2025

258 435

0 250 500

2024

2025

Energía GRI (306-2) Biodiversidad GRI (304-3)

35%
de la energía generada 
fue con combustibles 
renovables
(BIOMASA)

SE REDUJO
26,6%
de consumo de 
combustible 
diesel vs. 2024

EMPLEADOS
en el manejo de 

AVC

Firmantes acuerdo 

CERO
DEFORESTACIÓN

en la cadena de 
aceite de palma

Implementa la segregación en la fuente y 
la capacitación del personal para prevenir 
la generación de residuos y fortalecer su 
manejo adecuado desde el origen.

En 2025, logró aumentar el 
reciclaje y fortalecer la gestión 
con nuevos gestores y un centro 
de acopio para chatarra.

Residuos GRI (306-1)

GRI (3-3, 300)

Agua GRI (303-5)

Otras acciones 
Se realizó la divulgación de los impactos 
ambientales y planes asociados a los 
representantes de las comunidades: El Fical, 
San Marcos, Caimán Alto, Caimán Bajo y 
Caracolí.

Se realizó el concurso de 
fotografía en donde 
participaron los trabajadores 
de la empresa.

Durante 2025 se inició el 
diseño de una hoja de cálculo 
y/o aplicación que permitirá a 
la empresa calcular en tiempo 
real la huella hídrica de sus 
principales procesos.

Consumo de
ENERGÍA

5.066
Mwh/año

Volver al inicio

Formamos

60

Consumo de
AGUA

1,38
m3/Ton RFF
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Nuestras cifras de triple impacto

Dimensión Social

GRI (2-7, 2-8, 403-2, 401-2, 404-1, 404-2, 406-1)

EMPLEADOS
directos

BENEFICIOS
empleados directos

TOTAL
empleados

91%�Hombres

9%�Mujeres

TOTAL
202586%�Hombres

14%�Mujeres

TOTAL
2024

TOTAL

2024

2025

68
88

11
9

79
97

Formamos a nuestros empleados en:
derechos humanos, 
trabajo infantil y 
forzoso, línea ética, 
RSPO, principios y 
criterios ISCC, salud 
y seguridad

1.014 participaciones registradas

de capacitación por empleado

GENERAMOS

semana de la SALUD
REALIZAMOS LA

con actividades de prevención 
atenciones y elementos de carácter 
visual, odontología, fisioterapeuta, 
enfermería y medicina general.

Participantes: 70 empleados

Fortalecimiento de la 
GESTIÓN PREVENTIVA 

mediante Safety Tour, 
cultura de seguridad y 

actualización del sistema de 
permisos de trabajo. 

98% de cumplimiento del 
SG-SST según la Resolución 

0312 de 2019.

Tasa de 
CERO

accidentes.

Se completó el 98% del
plan anual de trabajo.

111
COP millones20

24 63
COP millones20

25

Volver al inicio

24 horas
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Valor sostenible de la mano con las comunidades

Dimensión Social

GRI (413-1)

Realizamos
2 JORNADAS
de DIÁLOGOS con 
comunidades, participando 

25 LÍDERES
participaron en la actividad del 
MES DE LA NIÑEZ que promovió 
un entorno seguro y protector 
para la infancia

Árbol de vida
Siembra de 340 plantas nativas, 
contribuyendo a la recuperación 
del territorio y al fortalecimiento 

de la fauna y flora local

Mujeres hiladoras 
de sueños

9 mujeres participaron en un 
proyecto de empoderamiento 
económico y aprovechamiento 
sostenible de fibra de plátano

2025 83 COP
Millones

2024 52 COP
Millones

Gestión social
e inversiones a la 
COMUNIDAD

están participando de la
Escuela de Guardianes 

Ambientales
generando liderazgo y cultura 

ambiental en la comunidad

En 2025, la Escuela San Agustín 
(Sede Don Rafael) avanzó en su 
transición hacia la metodología 

Escuela Nueva, con el patrocinio 
de Palmar del Oriente, 

fortaleciendo una educación rural 
más equitativa, inclusiva
y participativa para sus

26
NIÑOS Y NIÑAS

FERIA de
derechos humanos

Cine en familia

Volver al inicio

Jornada
de SALUD

Escuela San Agustín

53 estudiantes

La jornada de salud llegó a comunidades rurales, 
brindando atención, orientación y acciones 
preventivas a mujeres, niños, niñas y población 
vulnerable, mediante articulación institucional y 
fortalecimiento de capacidades locales para 
promover bienestar y cuidado sostenible

participaron en un espacio lúdico-educativo para vivir 
los derechos humanos; se realizaron 16 JORNADAS
en la zona rural y urbana de villa nueva

162 niños, 
niñas y adultos

600 NIÑOS Y NIÑAS

comunitarios para construir 
propuestas orientadas
a cerrar brechas del 
territorio y priorizar 
proyectos con impacto
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Nuestras cifras de triple impacto

Dimensión Económica

Valor económico generado, distribuido y retenido

En concordancia con la dinámica empresarial hemos logrado un crecimiento íntegro y 
rentable, donde compartimos el valor económico de una manera sostenible. Distribuimos 
los recursos financieros generados entre los grupos de interés de relacionamiento local 
y/o comercial.

Valor económico distribuido* 2024 2025

Salarios y beneficios a colaboradores

Pagos a proveedores de capital

Otros

Impuestos

COSTOS OPERACIONALES: inversión 
activos fijos, ambiental, operación, 
infraestructura y sostenibilidad

$4.567

$161.916

$664

$1.516

$1.163

$5.683

$1.510

$2.678

$2.064

$190.015

Valor económico*

Generado

Distribuido

Retenido

2025

100%

99,4%

0,06%

$202.598

$202.473

$125

2024

100%

100,7%

-0,77%

$168.525

$169.828

-$1.302

*Cifras en COP millones

GRI (201-1)

89 proveedores
de servicios aliados de 
los cuales el 75% es 
comercio LOCAL

Desarrollo de EMPRESAS LOCALES

2024 9.709 COP millones

2025 10.062 COP millones

PAGO POR SERVICIOS126.941 Ton

En 2025
nos ABASTECIMOS con

de fruto 
certificado 
RSPO

Aceite destinado al
SECTOR DE ALIMENTOS

Aceite crudo de palma RSPO

Aceite crudo de palma convencional

Aceite de palmiste RSPO

Aceite de palmiste convencional

25%
75%
42%
58%

NUESTRA PRODUCCIÓN
2025

Volver al inicio

entre refinadores y
comercializadores

GRANDES
CLIENTES

22Toneladas de RFF 
compradas a nuestros

de las TRFF procesadas
29%
SOCIOS
estratégicos

24
años en

OPERACIÓN

Socios 
ESTRATÉGICOS

de los socios son
pequeños
PRODUCTORES

Destino
aceite crudo de PALMA 
2025

60
88Nuestra capacidad 

instalada de

Ton RFF/hora

PRODUCCIÓN

RSPO

Convencional

84%

94%

16%

6%

InternacionalNacional

55%

71%

72%

71%

29%

28%

29%

ConvencionalCertificado

Aceite crudo de palma

Aceite crudo de palmiste

Torta de palmiste
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Contribución a los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS)

Volver al inicio

Enfoque 5P

Extractora del Sur del Casanare reafirmó su compromiso con el desarrollo sostenible del país, integrando los Objetivos de Desarrollo Sostenible en su estrategia y ope-
ración. Bajo el enfoque de las 5P, generamos valor para las personas, el planeta y la prosperidad del sector palmicultor colombiano.

P
R

O
S

P
E

R
ID

A
D

8.8 Protección de 
los derechos 
laborales y 
entornos de trabajo 
seguros

9.4 Modernización 
de la infraestructura 
y adopción de 
tecnologías 
sostenibles

98% de cumplimiento del SG-SST y 
fortalecimiento de la cultura preventiva.

Certificaciones RSPO e ISCC que 
garantizan trazabilidad y estándares 
internacionales.

Reducción del 26,6% en consumo de 
diésel y 35% de energía generada a partir 
de biomasa.

P
E

R
S

O
N

A
S 3.8 Acceso a 

servicios de salud

4.a Instalaciones 
educativas eficaces

5.5 Participación 
plena de la mujer

EDUCACIÓN: Transformación de la 
Escuela Don Rafael al modelo Escuela 
Nueva, beneficiando a 53 estudiantes.

SALUD: Jornadas integrales de salud 
preventiva y 98% de cumplimiento en 
estándares de seguridad (SST).

GÉNERO: Empoderamiento de 9 mujeres 
rurales mediante el proyecto productivo 
"Mujeres Hiladoras de Sueños".

P
L

A
N

E
T

A 6.4 Uso eficiente 
del agua

15.1 Conservación 
de ecosistemas

15.2 Gestión 
forestal sostenible

AGUA: Diseño de herramienta para el 
cálculo de Huella Hídrica en tiempo real.

BIODIVERSIDAD: Formación denuestros 
aliados en temas de AVC.

REFORESTACIÓN: Siembra de 840 
árboles y plantas nativos en articulación 
con la comunidad y protección del río 
Upía.

P
A

Z

16.2 Protección de 
la infancia

16.7 Participación 
representativa

DERECHOS: Fortalecimiento de entornos 
seguros para 162 personas mediante la 
Feria de Derechos Humanos.

CONVIVENCIA: 16 jornadas de Cine en 
Familia impactando a 600 niños en 
valores y recreación.

VIALIDAD: Capacitación y entrega de kits 
de seguridad a la patrulla "Guardianes del 
Camino".

A
L

IA
N

Z
A

S

17.17 Fomento de 
alianzas eficaces

DIÁLOGO: Mesas de trabajo con 
25 líderes comunitarios para el cierre de 
brechas territoriales.

SINERGIA: Articulación con entidades 
públicas y privadas para ampliar la 
cobertura de salud y educación rural.



8ESC 2025 I Reporte de Sostenibilidad

Certificaciones

Estamos certificados desde el 2015 en 

RSPO
(Roundtable on Sustainable Palm Oil).

CERTIFICACIÓN DESDE 2015

Estamos certificados desde el 2019 y recibimos la 
renovación de los certificados ISCC (EU y PLUS). 
Estándar enfocado a la huella de carbono, lo que 

nos permite dar garantía de reducción de 
emisiones GEI en la producción de nuestro aceite.

Así mismo, la compañía recibió la certificación 
como “PUNTO DE ORIGEN”, para el manejo 
adecuado de la corriente residual de aceite.

CERTIFICACIÓN DESDE 2019

Esquema de verificación que valida 
que las empresas productoras de 
aceite de palma cumplen con los 

principios de sostenibilidad.

CERTIFICACIÓN DESDE 2024

SIGUE NUESTRO PROGRESO EN:
https://rspo.org/members/1-0214-16-100-00/

Volver al inicio

Conoce nuestras certificaciones

1-0214-16-100-00

PS-NE002-24-79240

https://esc.com.co/certificaciones
https://rspo.org/members/1-0214-16-100-00/
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Alianzas estratégicas
GRI (2-28)

Miembros 
desde el 2016

Somos parte de la
Federación de 
cultivadores

de Palma de Aceite.

Con Cenipalma
hacemos transferencia 
tecnológica para los 
productores aliados.

Acuerdo de
CERO Deforestación

desde el año 2017

Declaramos 
públicamente nuestro 

compromiso para 
adelantar nuestras 

operaciones
sin deforestar.

Afiliados Corporación 
APS Colombia 

desde el año 2023

Con su auditoría 
validamos nuestro 

compromiso con una 
palmicultura 
sostenible. 

Asociados desde
el año 2023

Aliados estratégicos 
para la 

representatividad y 
transferencia de 
conocimiento en 
sostenibilidad. 

Apoyamos la visión 
2050 del WBCSD.

Aliados
desde el año 2023

Aliados 
estratégicos para el 
levantamiento de 

polígonos de 
proveedores.

Volver al inicio

Conoce nuestros aliados

https://esc.com.co/aliados-esc
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Compromisos con la sostenibilidad

Estamos comprometidos en mantener y promover 
entre nuestra cadena de suministro, los principios 
declarados de desarrollo sostenible, mejorando 

continuamente en el uso eficiente de los recursos, 
manejo de los residuos, la mitigación climática

y el cuidado del ambiente.

Ambientales

Disminuir el consumo de agua por tonelada de RFF 
procesado a 1m3/Ton RFF.

Aumentar en un 70% la generación de energía 
eléctrica por biomasa a través de una nueva turbina.

Realizar el cálculo y seguimiento de la huella hídrica 
de la organización.

Diseñar e implementar un sistema de aprovechamiento 
de aguas lluvias.

Sociales

Estamos comprometidos en mantener y promover 
entre los grupos de interés, los principios 

declarados de desarrollo sostenible, trabajando de 
forma segura, saludable e implementando las 

mejores prácticas, con respeto y promoviendo el 
desarrollo de las comunidades.

Implementar el paquete tecnológico de las buenas 
prácticas agrícolas en las 6 parcelas establecidas de las 
diferentes subzonas.

Número de hectáreas con aplicación de al menos el 
80% del plan nutricional sugerido.

Fomentar el desarrollo de competencias para la 
implementación de mejores prácticas de sostenibilidad.

Fomentar buenas prácticas de gestión normativa en 
los productores de palma de aceite.

Establecer prácticas de manejo de plagas y 
enfermedades en el 30% de productores de la base de 
suministro para  mejorar el estatus fitosanitario.

Promover el desarrollo de competencias en el capital 
humano en nuestros productores durante el 2026 
mediante el plan Tractor Palmero - Palmero Exitoso.

Económicos

Estamos comprometidos en mantener y promover 
entre los grupos de interés, los principios declarados 
de desarrollo sostenible, implementando las mejores 

prácticas operacionales, la transparencia, ética y 
responsabilidad. Fomentando prácticas sostenibles

a lo largo de su cadena de valor.

En 2026 nos hemos propuesto: En 2026 nos hemos propuesto: En 2026 nos hemos propuesto:

Volver al inicio

Alcanzar una tasa de extracción de aceite superior al 
22%, optimizando la eficiencia operativa y 
maximizando el aprovechamiento de la materia prima.

Incrementar los ingresos por la comercialización de 
aceite de palmiste, mediante la mejora en la 
recuperación de almendra en el proceso productivo.

Reducir la carga financiera de la organización, a través 
de la optimización del endeudamiento y la disminución 
de los gastos por intereses.

Mejorar los indicadores de calidad del aceite (acidez), 
con el fin de acceder a mejores condiciones 
comerciales y bonificaciones en el mercado.

Mantener el costo unitario de producción por debajo 
de 80 USD/ton RFF, fortaleciendo la eficiencia 
operativa y el control de costos.
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Escanea el código para ver reportes de años anteriores
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