EXTRACTORA

Reporte de Sostenibilidad

esc.com.co

Contenido

Mensaje Alta Direccion

Sobre nosotros

Nuestras cifras de triple impacto 2024
Dimension ambiental

Dimension social

Dimensién econdmica

Creacion de valor

Acciones que contribuyen a los ODS
Certificaciones

Alianzas estratégicas

Progresamos con proveedores

Compromisos con la sostenibilidad

O o N O M

12
13


https://esc.com.co/

Volver al inicio

Mensaje Alta Direccion

Nos proyectamos a ser representantes de una agroindustria sostenible, han sido muchas
las metas que nos hemos propuesto, entre ellas seguir fortaleciendo nuestro triple impacto;
econdmico, social y ambiental. Igualmente buscamos mantener nuestros altos estandares
y trabajar de la mano de las certificaciones mas importantes del sector palmero.

En este reporte les compartimos logros del 2024 y nuestra vision de los retos que estamos
comprometidos a desarrollar con vision a futuro. En la presentacion de esta informacion
nos hemos referenciado en los estandares de Global Reporting Initiative (GRI). Ademas,
gueremos destacar que nuestro reporte esta articulado a los temas del estdndar sectorial
GRI 13 - Agricultura, contemplamos también en nuestra gestion los indicadores materiales
propuestos por Fedepalma y el impacto en los Objetivos de Desarrollo Sostenible.

Este es un agradecimiento a todos los grupos con los que nos relacionamos, nuestros cola-
boradores, aliados, productores, clientes, proveedores y comunidad, cada paso que damos
estamos convencidos del desarrollo y grandes oportunidades que estamos generando. EXTRACTORA

del Sur de Casanare

Contamos con una trayectoria de
seis anos haciendo este ejercicio
de reporte de sostenibilidad

@extractorasurcasanare

Puedes comunicarte con nosotros en esc.com.co/contacto
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Sobre nosotros

Volver al inicio

Somos una empresa Colombiana de caracter privado en el sector de la agroindustria de la palma. Procesamos y comercializamos aceite de palma elaborado con las
mejores practicas operativas y los mas altos estdndares de calidad, satisfaciendo las necesidades de nuestros clientes y comprometidos por el desarrollo sostenible.

Cadena de valor

Extractora con capacidad de

60 Ton RFF/hora

105

Proveedores de fruto

Llegamos a
Colombia y Europa

Productos

Aceite crudo de palma, palmiste
y subproductos para:

16% |EgS

-
=-d
A

L7

Biocombustibles

Consumo humano 80% =

Portafolio de

4 % productos

e 2

Industria alimentaria

Consumo animal

Biocombustible

Nuestras politicas esc.com.co/politicas-extractora-del-sur-de-casanare

(2 Excelencia #~¥ Honestidad
~a»_  Espiritu . :
if innovador \ DferEmEE

Compromiso

O\ Discrecion

l% con el pais
Justicia
y equidad

ESC 2024 | Reporte de Sostenibilidad 2


https://esc.com.co/politicas-extractora-del-sur-de-casanare

Dimension ambiental
Volver al inicio

Nuestras cifras de triple impacto

/Inversiér] en Residuos Agua
GESTION

. @ |
. Campafa para ELIMINAR Consumo de
ambiental == ey tJ 1,38
los plasticos de un solo uso AG UA m3/Ton RFF
° 9 °00 Entrega de 50 PORTA DE COMIDAS
al personal operativo de la planta Otras aCCiOneS
2023 2024 Reducimos mensualmente
COP 3.000 EMPAQUES de poliestileno Divulgamos el estudio de impacto
millones 336 258 correspondientes a 45 kg de residuos ambiental y los planes de mitigacién a la
comunidad de la Vereda Fical y San Marcos
E » Biodi idad Aliados de la campafia
nerg 1a lodaiversida #DEJALOS CRUZAR buscando
el cuidado y conservacion de la
Consumo d'e 2_11 2 Formamos a Fauna silvestre del territorio
ENERGIA Mwh/aio 29 -
CONTRATISTAS Celebramos el dia de la ,
y Firmantes acuerdo SOSTENIBILIDAD
590/ , CERO con nuestros colaboradores,
O de la energia 148 ) clientes, comunidades y
generada} fue con EMPLEADOS DEFORESTACION proveedores generando
combustibles renovables en el manejo de en la cadena de conciencia a lo largo de
(BIOMASA) AVC aceite de palma toda nuestra cadena de valor

\_ /
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Dimension social

Nuestras cifras de triple impacto

\

Ejecutamos un
programa de liderazgo
para lideres de

2023 85% Hombres 2024 86% Hombres plantacion.

/
TOTAL

Implementacion Plan
Raices Sabias para
proximos a pensionarse.

o
' oa.l | empleados directos
Tasa de CERO

7 79 8 8 1 1 1 accidentes con grandes
_ : consecuencias o
68 79 COP millones COP millones fallecimientos.

directos

YRYRRRYRY
6

REALIZAMOS LA l L J Se completod el
o,
79 EMPLEADOS en: 100% el plan de
. .. BIENESTAR.
con actividades de prevencion derechos humanos
atenciones y elementos de caracter - e St J Genheramos

visual, ??_o':'tflog'a’ rtnedicf!na X l forzoso, linea ética,
general, fisioterapeuta, enfermeria. RSPO principios y 60 H o RAS B

criterios ISCC, salud

Participantes: 65 empleados y seguridad de capacitacion por empleado
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Dimension social

Nuestras cifras de triple impacto

Valor sostenible de la mano con las comunidades GRI (413-1)

4 N

4 BRIGADAS @/ | Realizamos 120 PERSONAS
de SALUD Gestion social - 2 J,ORNADAS de las comunidades:
beneficiando familias en e inversiones a la de DIALOGOS con Fical, San marcos y Caiman Bajo
COMUNIDAD comunidades, participando :artmparc;n de |zi1
' eria infantil con juegos
7 COMUNIDADES - 531 LIDERES TRADICIONALES
2023 17 Millones d_e las comunidades: espacio para compartir
406 SERVICIOS f— Caiman Bajo, @’ e
prestados en atencién de salud 2024 52 Millones Caiman Alto VINCULOS
. Vo_Iuntariadg para la 531 PERSONAS
limpieza del rio Arietes. o
participaron en las tardes de
NINOS Y N|NAS El recorrido fue aproximado de CINE EN FAMILIA
10km en donde se socializan

estan participando de la

Escuela de Guardianes Ambientales
generando LIDERAZGO y CULTURA 53 bultos
& ambiental en la comunidad entre plasticos y ropa

en donde se logré recoger e integran nuestros

valores y politicas en .
‘ los barrios de la zona

urbana de Villanueva — /
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Nuestras cifras de triple impacto

GRI (201-1)

/ Nuesiie copaeieke Socio o00 \ En concordancia con la dinamica empresarial hemos logrado un crecimiento integro y
instalada de estra:égicos (Y X rentable, donde compartimos el valor econémico de una manera sostenible. Distribuimos
2 o los recursos financieros generados entre los grupos de interés de relacionamiento local y/o

PRODUCCION 70 /o comercial.

de los
AROS en 60 "«! 2023 | 125 socios son
- pequenos Valor econémico* 2023 2024
OPERACION | 1 rre/hora 2024 1105 | ,opucTores
Generado 100% $205.627 100% $168.525

Toneladas de RFF Destino D
compradas a nuestros 18 aceite crudo de PALMA Distribuido 99,5% $204.799 100,7% $169.828

SOCIOS ./.\. GRANDES 2024 ; : : ® _ © .
S s feoy | CLIENTES Retenico [IPP” s828 | -0,77% $1.302

3 4 O/ \°.=.°, RSPO | 86% 14%
(o] =0~ entre refinadores y ) 5 . - e
de las TRFF procesadas | Convencional 86% 14% Valor econémico distribuido 2023 2024
Costos operacionales: inversion activos
NUESTRA PRODUCCION 2024 Aceite destinado al sector de alimentos C’;’os;:‘e“;ib;ﬁi“;:g operacion, infraestructura $195.682 $161.916
en Toneladas
Aceite crudo de palma RSPO 54%
Aceite crudo de palma [ 67% 33% Aceite crudo de palma convencional | 46% $4.184 $4.567
Aceite crudo de palmiste 69% 31% Aceite de palmiste RSPO 100%
Torta de palmiste 69% 31% Aceite de palmiste convencional 100% $1305 $664
En 2024 Desarrollo de EMPRESAS LOCALES
nos ABASTECIMOS con $2_580 $‘|_5‘|6
116.921 +on 50 PROVEEDORES
de servicios aliados de )
de fruto los cuales el 56% es 2023 | 9.709 cop millones $1.045 $1.163
é‘;’;'gca“ comercio LOCAL 2024 [ 10.062 cop miliones
*Cifras en COP millones
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Creacion de valor
EXTRACCION

1 PAZ, JUSTIGIA
EINSTITUCIONES

SOLIDAS
v

1 PRODUCCION

Y CONSUMO
RESPONSABLES

(m Procesamiento y extraccion de
aceite de palma

A\ A

Recepcidon
de fruto

Esterilizaciéon
de fruto

Extraccion
de aceite

Clarificacion Recuperacion
de aceite de almendra

Almacenamiento

Extraccion
de aceite
de palmiste

y despacho

ACCION
PORELCLIMA

DESDE 2017

Volver al inicio

1 5 VIDA
DEECOSISTEMAS
TERRESTRES

‘ == 17 ALIANZAS PARA
1 LOGRAR
— L0S OBJETIVOS

@ |scc

, International Sustainability
& Carbon Certification

Nuestras
certificaciones

1-0214-16-100-00

SIGUE NUESTRO PROGRESO EN:
https://rspo.org/members/1-0214-16-000-00/

SOSTENIBILIDAD

Promovemos la produccion de aceite de palma con
los mejores estandares de SOSTENIBILIDAD.
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Acciones que contribuyen a los ODS

CERD

Desde nuestra gestion organizacional hemos adelantado acciones que (((
contribuyen a las diferentes metas de los ODS por medio de la gestién de w
cada area de la companiia, manteniendo los principios de nuestra politica

de sostenibilidad.

SALUD
YBIENESTAR

e

7
\

—N—

OBJETIVE:S
DE DESARROLLO
SOSTENIBLE

EDUCACION
DECALIDAD

|

ENERGIA ASEQUIBLE
Y NOCONTAMINANTE

(S
Cd

N
r'd ~

7N\

Volver al inicio

2.3 Duplicar la productividad agricola y los ingresos de los productores de alimentos en

pequeiia escala, en especial los agricultores familiares.

Se inicié con la construccién de viveros familiares de autoconsumo. Estos se elaboraron a
partir de material reciclable (ej. llantas) y buscando cubrir la necesidad de productos
agricolas basicos de la canasta (tomate, lechuga, cebolla, pimentdén y cilantro).

3.4 Reducir en un tercio la mortalidad prematura por enfermedades no transmisibles

mediante la prevencion, el tratamiento y promover la salud mental y el bienestar.

Contamos con el sistema de seguridad y salud en el trabajo y su programa “Guardianes
de la Seguridad” el cual se enfoca en trabajar y reducir los actos inseguros dentro de
nuestra operacion.

Cumplimos con los objetivos de gestion de SST.

Realizamos brigadas de salud con los colaboradores y la comunidad.

4.3 Igualdad de acceso a educacion técnica, vocacional y superior.

Ejecutamos el Plan Integrado de Formacién y Capacitacion para todos los trabajadores,
donde se incluyeron procesos de formacion virtual y presencial, garantizando el acceso a
nuestros trabajadores a nuestros programas de educacién y capacitacion.

Nuestros procesos de formacion se extendieron hasta el caso urbano de Villanueva, en
donde habitan nuestros empleados y sus familias. Por medio de la proyeccién de algunas
peliculas, inculcamos la necesidad de que todos los hijos de los colaboradores terminen
sus etapas escolares, reduciendo asi los indices de desercién.

7.2 Aumentar el porcentaje global de energia renovable.

El 59% de la energia consumida es autogenerada con biomasa.

Evaluamos implementar proyectos de energias renovables.
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15.2 Promover la gestidon sostenible de todos los tipos de bosques, poner fin a la

TRABAJO DECENTE
Y CRECIMIENTO
ECONOMICO

1 5 VIDA
DEEGOSISTEMAS
TERRESTRES

8.8 Derechos laborales universales y entornos de trabajo seguros.

Generamos oportunidades de trabajo directo a mas de 79 personas.

deforestacion, recuperar los bosques degradados e incrementar la forestacion y
la reforestacion a nivel mundial.

Contamos con procedimientos y politicas que aseguran los derechos laborales Firmantes del acuerdo Cero Deforestacion para la cadena de suministro de aceite
del personal directo y de contratistas en el marco de la legislacion colombiana y de palma para la conservacién de bosques y la accién contra el cambio climatico.
los lineamientos indicados para el proceso de certificacion RSPO.

Instalamos barreras artificiales en lagunas para mitigar riesgo y afectaciéon de fauna.
Realizamos contrataciones para servicios en planta extractora con 20 empresas
locales, las cuales tienen cumplimiento de la normatividad ambiental, laboral y Tenemos un cumplimiento del 91% de las capacitaciones ambientales planeadas.
de seguridad y salud en el trabajo.

Se ejecutd la siembra de especies nativas en 2 ha con el fin de restaurar y
conservar la ronda hidrica del caio el Vigia.

12.1 Aplicar el marco decenal de programas sobre modalidades de consumo y

PRODUCCION
YCONSUMO

RESPONSABLES produccién sostenibles.

16.5 Reducir considerablemente la corrupcidon y el soborno en todas sus formas.

PAZ, JUSTICIA
- . . . i e . 1 EINSTITUCIONES
Comercializamos aceites diferenciados, certificados y verificados, promoviendo SOLIDAS

la produccién y el consumo responsable.

Fortalecemos a nuestros contratistas en aspectos administrativos.

12.5 Reducir considerablemente la generacién de desechos mediante la Aseguramos el cumplimiento SAGRILAFT con cada cliente.

prevencion, reduccion, reciclado y reutilizacién.

Mediante la linea ética y la atencion de los PQRS garantizamos que nuestra
Contamos con el programa “Mujeres Hiladoras de Suenos”, con el cual operacion y las diferentes formas de relacionamiento con nuestros grupos de
vinculamos a mujeres cabeza de hogar de zonas rurales, que trasforman las interés se desarrollen de manera transparente.

calcetas del platano para fabricar productos artesanales para el hogar.
12.6 Fomentar practicas sostenibles en las empresas.
17 ALIANZAS PARA 17.17 Fomentar alianzas eficaces.
LOGRAR

Capacitamos a nuestros proveedores de fruto en buenas practicas agricolas y de LOSOBJETIVOS
sostenibilidad. En convenio con Fedepalma y Asobancaria, se adelanto formacién en finanzas
personales enfocadas en las mujeres.

Realizamos campainas y capacitaciones en sostenibilidad.

Trabajamos en las comunidades de influencia.

Se capacitaron 79 trabajadores en tematicas relacionadas con su bienestar
laboral (DDHH, comité de convivencia, PQRS, autocuidado y comportamientos Desarrollamos alianzas con la Corporacion Auténoma Regional de la Orinoquia.
seguros, ergonomia, etc.).

Hacemos parte de Unidos por los ODS.
Ejecutamos el Programa de Formacion de Formadores (Agrolearning) para
153 personas. Proyecto cadena de suministro cero deforestacion con Solidaridad.

ESC 2024 | Reporte de Sostenibilidad 9
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Certificaciones

oTAINg, ™
B\ 8(6‘
@

Corporacion

APSColombia icontec

710 v

Aceite de Palma
Sostenible de
Colombia NEOO2

.ISCC

CIQ’?\TIFIEO

International Sustainability

"RspO
1-0214-16-100-00 & Carbon Certification

SIGUE NUESTRO PROGRESO EN:
https://rspo.org/members/1-0214-16-000-00/

CERTIFICACION DESDE 2015 CERTIFICACION DESDE 2019 CERTIFICACION DESDE 2024
Estamos certificados desde el 2019 y recibimos la Esquema de verificacion que
. valida que las empresas
productoras de aceite de palma

Estamos certificados desde el 2015 en
renovacion de los certificados ISCC (EU y PLUS)
RSPO Estandar enfocado a la huella de carbono, lo que
I — nos permite dar garantia de reduccién de cumplen con los principios de
emisiones GEI en la produccidn de nuestro aceite. sostenibilidad.

(Roundtable on Sustainable Palm Oil).
Asi mismo, la compaiiia recibid la certificacion

como “Punto de Origen”,para el manejo
adecuado de la corriente residual de aceite

esc.com.co/certificaciones
ESC 2024 | Reporte de Sostenibilidad 10



https://esc.com.co/certificaciones
https://rspo.org/members/1-0214-16-000-00/

Volver al inicio

Alianzas estratégicas

§ 26
v
Proyecsic’m
«co-social

Futuro Responsable

/\‘\f\
&

Corporacion
APSColombia

g}edepalma

Solidaridad

Miembros Acuerdo de Afiliados Corporacion Asociados desde Aliados
desde el 2016 Cero Deforestacion APS Colombia el afno 2023 desde el afio 2023
desde el afio 2017 desde el afio 2023

Somos parte de la Aliados estratégicos Aliados estratégicos

Federacion de Declaramos Con su auditoria para la representatividad para el levantamiento

cultivadores publicamente nuestro validamos nuestro y transferencia de de poligonos de
de Palma de Aceite. compromiso para compromiso con una conocimiento en proveedores.
) adelantar nuestras palmicultura sostenible. sostenibilidad.
Con Cenipalma operaciones sin Apoyamos la visién

hacemos transferencia
tecnoldgica para los
productores aliados.

deforestar. 2050 del WBCSD.

esc.com.co/aliados-esc
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Progresamos con nuestros proveedores

TRABAJO DECENTE i
Y CRECIMIENTO 8'? M ejc_>rar la
ECONOMICO eficiencia de los

/J recursos en el
' consumo y la

" produccion.

5 nuevos productores

estdn siendo apoyados para obtener la
certificacion en la Norma NE-001 para

=
o ©

Corporacién =

APSColombia icontec

Aceite de Palma
Sostenible de
Colombia NEOO2

cultivos de palma sostenibles, otorgada por
APSColombia, en alianza con el ICONTEC

INDUSTRIA,
INNOVACIONE 9.3 Aumentar el

iSRS acceso a servicios

financieros y
mercados.

Implementamos un
paquete tecnoldgico en

6 PARCELAS

con manejo sostenible del suelo

629 iones

de pesos invertidos
en el desarrollo de
nuestros proveedores

625 capacitados

en nuestra
Escuela de Formacion
para Productores

PRODUCCION iz
12 Vioisino 12.4 Gestion
RESPONSABLES responsable de

productos y

( x ) residuos
quimicos.

276 Ha

Volver al inicio

de nuestros socios estratégicos con nuestra asesoria han Incorporado
BIOMASA para el desarrollo de suelos y como fuente de materia organica,
contribuyendo al buen aprovechamiento y la conservaciéon de los suelos.

15 ‘I!IEDE%IJSISTEMAS 15.1 Conservar y
TERRESTRES restaurar los
ecosistemas
terrestres y de
agua dulce.

Entrega de
subproductos

generados en la planta
extractora como materia
organica para sus cultivos
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Compromisos con la sostenibilidad

Ambientales

Estamos comprometidos en mantener y promover
entre nuestra cadena de suministro, los principios
declarados de desarrollo sostenible, mejorando
continuamente en el uso eficiente de los recursos,
manejo de los residuos, la mitigacion climatica y el
cuidado del ambiente.

En 2025 nos hemos propuesto:

Calcular la huella hidrica para el proceso de produccion
de CPO.

Disminuir el consumo de agua por tonelada de RFF
procesado.

Aumentar en un 10% la generacién de energia eléctrica
por fuentes renovables.

Disminuir el consumo de combustible fésiles.

Optimizar en el sistema de segregacion e identificacion
de residuos peligrosos.

Iniciar optimizacion de calderas y turbinas con el
objetivo de disminuir el consumo de combustibles
fosiles.

Sociales

Estamos comprometidos en mantener y promover
entre los grupos de interés, los principios
declarados de desarrollo sostenible, trabajando de
forma segura, saludable e implementando las
mejores practicas, con respeto y promoviendo el
desarrollo de las comunidades.

En 2025 nos hemos propuesto:

Crear campanas para reducir el ausentismo- llevando la
solucién a los tramites de los trabajadores a campo.

Aplicar encuesta de Great Place To Work, para conocer
nuestros niveles de buen empleador.

Incrementar la participacion al proyecto de mujeres
hiladoras, adquirir maquinas que permitan mejorar el
proceso de desfibrar.

Vincular al programa Guardianes ambientales nuevos
talentos, con el fin de apoyar el proyecto de vida de los
nifos y niflas participantes.

Implementar en la escuela Don Rafael el proyecto
pedagdgico alternativo, logrando la apropiacion del
equipo de docentes de la escuela Nueva

Volver al inicio

O

Economicos

Estamos comprometidos en mantener y promover
entre los grupos de interés, los principios declarados
de desarrollo sostenible, implementando las mejores

practicas operacionales, la transparencia, ética y
responsabilidad. Fomentando practicas sostenibles a
lo largo de su cadena de valor.

En 2025 nos hemos propuesto:

Subir en 3 puntos el promedio general del indice de
Sostenibilidad del global de productores que
comprende la base de suministro de ESC.

Certificacion de 3 nuevas plantaciones (que suman
alrededor de 1550 ha) en la Norma NE -001 de Aceite
de Palma Sostenible de Colombia.

Continuar con la implementacion del paquete
tecnoldgico de las buenas practicas agricolas en las 6
parcelas establecidas de las diferentes subzonas del
nucleo.

Fortalecer las practicas de manejo de plagas y
enfermedades en 20 productores que suman 1.000 Ha.

Promover acciones de sostenibilidad en proveedores
del Nucleo ESC.

ESC 2024 | Reporte de Sostenibilidad 13
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