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Volver al inicio

Mensaje Alta DIreccion
(GRI 2-1, 2-2, 2-3, 2-4, 2-22)

Reportar nuestras acciones enfocadas en la sostenibilidad nos ayuda a
visibilizar los impactos positivos que lideramos en la triple cuenta de
resultados, econdmicos, ambientales y sociales. Somos una organizacion
gue tiene como politica transversal la sostenibilidad la cual direcciona
nuestro actuar.

Les presentamos nuestra gestion de Extractora del Sur de Casanare del

ano 2023, integrando en nuestros informes los principios internacionales

de entidades enfocadas en la sostenibilidad como el Global Reporting EXTR ACTO RA

Initiative y los Objetivos de Desarrollo Sostenible; o cual nos permite
del Sur de Casanare

medirnos con estandares internacionales en este importante tema.

Puedes comunicarte con nosotros www.esc.com.co/canales-de-comunicacion

Nos retamos continuamente, tenemos la conviccion de trabajar con
nuestros grupos de interés, realizamos alianzas para lograr estos objeti-
vOs con vision de futuro que nos hemos trazado, gracias por ser parte de
este propdsito.
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;Quiénes somos
y a donde llegamos? ri 2-6)

Somos una empresa Colombiana de caracter privado

en el sector de la agroindustria de la palma. Procesamos y
comercializamos aceite de palma elaborado con las mejores
practicas operativas y los mas altos estdndares de calidad,
satisfaciendo las necesidades de nuestros clientes.

Volver al inicio
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Nuestras cifras de triple impacto ri 2-7, 205-5, 302-1, 303-5, 305-1, 4041, 413-1)

Miembros del acuerdo CERO DEFORESTACION de la Cadena de Aceite de Palma
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Evaluados y Certificados por RSPO e ISCC
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Procesamiento

Nuestras
certificaciones

Continuamos
con las siguientes

ISCC

CERTIFICACIONES s
y extraccion de o [Pl
de los acuerdos
ACEITE DE PALMA
DESDE 2017
STAINg, ™
Recepcién Q°’\> eﬂ:’
de fruto =z >
NS
Esterilizacion “5. -~
de fruto RspO
1-0214-16-100-00
Extraccion

de aceite

o - - Extraccion
Clarificacion Recuperacion de aceite
de aceite de almendra .

de palmiste

SIGUE NUESTRO PROGRESO EN:
https://rspo.org/members/1-0214-16-000-00/

SOSTENIBILIDAD

Promovemos la produccion de aceite de palma con
los mejores estdndares de SOSTENIBILIDAD.

Almacenamiento
y despacho
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Progresamos con nuestros proveedores

TRABAJO DECENTE i
Y CRECIMIENTO 8'? _Mejc_>rar la
ECONOMICO eficiencia de los

1 PRODUCCION 12.4 Gestion
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RESPONSABLES responsable de
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quimicos.
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se certificaron en el estandar se fortalecieron sobre

de sostenibilidad APS el L tecnologias y manejos
Colombia, validado por el adecuados para manejar las
Icontec bajo la NE-OO1. plagas y enfermedades.

/‘/ recursos en el
' consumo vy la

produccion.

Mas de
INDUSTRIA, VIDA .
INNOVACIONE 9.3 Aumentar el 15 T 15.1 Conservar y
INFRAESTRUCTURA acceso a servicios 2 o TERRESTRES resta_urar los
financieros y proveedores te:'f::l:»tt;r:?,sde
mercados. beneficiados por nuestro programa de IV Gl

financiacion de fertilizantes.

643 empleados Entrega de
de nuestros proveedores SU bprOd UCtos

capacitados en mejora en cosechay

608 millones

de pesos invertidos en el
desarrollo de nuestros

proveedores. poda, implementacion de buenas generados en la planta
practicas agricolas y formalizacion extractora como materia
laboral. organica para sus cultivos.
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Mujeres hiladoras de suenos

La iniciativa “Mujeres Hiladoras de Sueios” vincula a madres cabeza de hogar del municipio de Villanueva,
quienes han encontrado en el procesamiento de residuos organicos una oportunidad para generar ingresos
a sus familias. En el proyecto, se procesa la calceta del platano, extrayendo sus fibras para la elaboracion de
elementos utilitarios (mallas, bolsos, mochilas) y artesanias para el hogar. Aunque en el 2023 empezo este
anhelo, proyectamos que para 2024 logremos: formalizar una
asociacion, capacitar a los artesanos en finanzas personales,
y se dé una mejora sustancial en los ingresos percibidos

en sus nucleos familiares.
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2.3 Duplicar la productividad agricola y los ingresos de los productores de alimentos en

Acciones que contribuyen a los ODS

HAMBRE

CERD pequeiia escala, en especial los agricultores familiares.

Desde nuestra gestion organizacional hemos adelantado acciones que (((
contribuyen a las diferentes metas de los ODS por medio de la gestién de
cada area de la compaiia, manteniendo los principios de nuestra politica
de sostenibilidad.

Se inicié con la construccién de viveros familiares de autoconsumo. Estos se elaboraron a
partir de material reciclable (ej. llantas) y buscando cubrir la necesidad de productos
agricolas basicos de la canasta (tomate, lechuga, cebolla, pimentdén y cilantro).

3 _ 3.4 Reducir en un tercio la mortalidad prematura por enfermedades no transmisibles
YBIENESTAR

mediante la prevenciodn, el tratamiento y promover la salud mental y el bienestar.

Contamos con el sistema de seguridad y salud en el trabajo y su programa “Guardianes
de la Seguridad” el cual se enfoca en trabajar y reducir los actos inseguros dentro de
nuestra operacion.

Cumplimos con los objetivos de gestiéon de SST.

Realizamos brigadas de salud con los colaboradores y la comunidad.

7
\

—TN—

OBJETIVE:S
DE DESARROLLO
SOSTENIBLE

4.3 Igualdad de acceso a educacion técnica, vocacional y superior.

EDUCACION
DECALIDAD

Ejecutamos el Plan Integrado de Formacién y Capacitacion para todos los trabajadores,
donde se incluyeron procesos de formacion virtual y presencial, garantizando el acceso a
nuestros trabajadores a nuestros programas de educacién y capacitacion.

Nuestros procesos de formacion se extendieron hasta el caso urbano de Villanueva, en
donde habitan nuestros empleados y sus familias. Por medio de la proyeccién de algunas
peliculas, inculcamos la necesidad de que todos los hijos de los colaboradores terminen
sus etapas escolares, reduciendo asi los indices de desercioén.

PRI ASEOBLE 7.2 Aumentar el porcentaje global de energia renovable.
YNOCONTAMINANTE
[}

El 89% de la energia consumida es autogenerada con biomasa.

Evaluamos implementar proyectos de energias renovables.

ESC 2023 | Reporte de Sostenibilidad 7



1

TRABAJO DECENTE
Y CRECIMIENTO
ECONOMICO

o

PRODUCCION
Y GONSUMO
RESPONSABLES

QO

8.8 Derechos laborales universales y entornos de trabajo seguros.

12.6 Fomentar practicas sostenibles en las empresas.

1 5 VIDA
DEECOSISTEMAS
TERRESTRES

Generamos oportunidades de trabajo directo a mas de 81 personas. ‘v‘

1
Contamos con procedimientos y politicas que aseguran los derechos laborales
del personal directo y de contratistas en el marco de la legislacion colombiana y
los lineamientos indicados para el proceso de certificacién RSPO.

Realizamos contrataciones para servicios en planta extractora con 20 empresas
locales, las cuales tienen cumplimiento de la normatividad ambiental, laboral y
de seguridad y salud en el trabajo.

12.1 Aplicar el marco decenal de programas sobre modalidades de consumo y
produccién sostenibles.

16 PAZ, JUSTICIA

Comercializamos aceites diferenciados, certificados y verificados, promoviendo EINSTITUCKHES

la produccién y el consumo responsable.

12.5 Reducir considerablemente la generacién de desechos mediante la preven-

cién, reduccién, reciclado y reutilizacién.

Iniciamos con el programa “Mujeres Hiladoras de Suenos”, con el cual vinculamos
a mujeres cabeza de hogar de zonas rurales, que trasforman las calcetas del
platano para fabricar productor artesanales para el hogar.

17 ALIANZAS PARA
LOGRAR
LOS OBJETIVOS

&

Capacitamos a nuestros proveedores de fruto en buenas practicas agricolas y de
sostenibilidad.

Realizamos 10 capacitaciones relacionadas con tematicas ambientales.
Se capacitaron 87 trabajadores en tematicas relacionadas con su bienestar
laboral (DDHH, comité de convivencia, PQRS, autocuidado y comportamientos

seguros, ergonomia, etc.).

Ejecutamos el Programa de Formacion de Formadores (Agrolearning) para
153 personas.

Volver al inicio

15.2 Promover la gestion sostenible de todos los tipos de bosques, poner fin a la

deforestacion, recuperar los bosques degradados e incrementar la forestacion y
la reforestaciéon a nivel mundial.

Firmantes del acuerdo Cero Deforestacion para la cadena de suministro de aceite
de palma para la conservacién de bosques y la accién contra el cambio climatico.

Instalamos barreras artificiales en lagunas para mitigar riesgo y afectacién de fauna.
Tenemos un cumplimiento del 91% de las capacitaciones ambientales planeadas.

Se ejecutd la siembra de especies nativas en 2 ha con el fin de restaurar y
conservar la ronda hidrica del caio el Vigia.

16.5 Reducir considerablemente la corrupcion y el soborno en todas sus formas.

Fortalecemos a nuestros contratistas en aspectos administrativos.
Aseguramos el cumplimiento SAGRILAFT con cada cliente.
Mediante la linea ética y la atencion de los PQRS garantizamos que nuestra

operacion y las diferentes formas de relacionamiento con nuestros grupos de
interés se desarrollen de manera transparente.

17.17 Fomentar alianzas eficaces.

En convenio con Fedepalma y Asobancaria, se adelanto formacion en finanzas
personales enfocadas en las mujeres.

Trabajamos en las comunidades de influencia.
Desarrollamos alianzas con la Corporacion Auténoma Regional de la Orinoquia.
Hacemos parte de Unidos por los ODS.

Proyecto cadena de suministro cero deforestaciéon con Solidaridad.

ESC 2023 | Reporte de Sostenibilidad 8



Certificaciones
QC)OSTAI NAG(“;M
%, 9

1-0214-16-100-00

SIGUE NUESTRO PROGRESO EN:
https://rspo.org/members/1-0214-16-000-00/

CERTIFICACION DESDE 2015

Estamos certificados desde el 2015 en

RSPO

(Roundtable on Sustainable Palm Oil).

.ISCC

International Sustainability
& Carbon Certification

CERTIFICACION DESDE 2019

Estamos certificados desde el 2019 y
recibimos la renovacion de los certificados
ISCC (EU y PLUS). Estandar enfocado a la
huella de carbono, lo que nos permite dar
garantia de reduccién de emisiones GEI en
la produccién de nuestro aceite.

Asi mismo, la compaiia recibio la
certificacion como “Punto de Origen”,
para el manejo adecuado de la corriente
residual de aceite.

Volver al inicio O
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Alianzas estratégicas

Llevamos a cabo la caracterizacion completa, tanto econdmica como
ambiental y social, de la totalidad del suministro de ESC, con alcance a
25,789 ha. Durante el afio 2023, continuamos nuestra colaboracion y
logramos importantes hitos en el proyecto, tales como:

Alianza '\
Team W §

El desarrollo e implementacidon de la plataforma online denominada Vp-Visiprast por
parte del equipo de la Fundacién Proyeccion Ecosocial. Esta plataforma permite
acceder a la caracterizacion ambiental, econdmica y social de nuestra cadena, asi
como al andlisis de riesgos, informes por productor, cartografia, entre otros.

En 2023 participamos en la Medicion La realizacién de un webinar en el marco del Programa Amazonia Connect, donde se
111 H
e S oo § 2022 del programa “Unidos porlos compartid la experiencia del uso de la plataforma VP-Visiprast con diferentes
P IOSODS& S5 [IEEHYE Eel LD (e e empresas del sector palmero, ONGs y entidades publicas a nivel nacional y regional.
por 105 pretende promover el conocimiento de
REESEERE e la Agenda 2030 y de los Objetivos de
Pesayrollo R, (6 @) [oUsee La elaboracién de un plan de trabajo tras la visita de campo a proveedores
incluir a todas las empresas en su . ip . . .. ..
o o identificados con riesgos ambientales y deforestacion, enfocado en la compensacion y
consecucion, medir, visibilizar y L. .. . .. . . .
) . mitigacion de impactos y la promocidon de practicas de agricultura regenerativa.
presentar el aporte de las organizaciones
en el desarrollo sostenible del pais.
La aplicacion y actualizacidn de la herramienta de caracterizacién ambiental,
economica y social en dos plantaciones propias de ESC, comenzando con la validacién
de sus poligonos y posterior andlisis de cambios de cobertura y riesgos ambientales.
Durante el 2023, y de la mano con la
ONG Solidaridad, se adelanto el
SOIidaridad proyecto “Monitoreo de la El analisis de los resultados en la plataforma VP-Visiprast y la generacidon de planes de
Deforestacion en Extractora del Sur del accién por productor segun las respuestas proporcionadas.

Casanare”, confirmando que nuestra
base de suministro se encuentra libre de
deforestacion.

ESC 2023 | Reporte de Sostenibilidad 10



Cadena de suministro CERO DEFORESTACION

Durante el 2023, y de la mano con la ONG Solidaridad, se adelanto el proyecto
“Monitoreo de la Deforestacion en Extractora del Sur del Casanare”.

Se evaluaron 1.110 lotes de palma correspondientes a 25.789 ha de
proveedores de fruto de la extractora.

El andlisis geoespacial de las areas identificadas, se hizo por medio de la
herramienta Satelligence, utilizando como base para interpretacion las
capas relacionadas del IDEAM (Corine Land Cover) y Global Forest
Watch (seguimiento de bosques y deforestacion).

Se concluye que, tanto con el cruce con el IDEAM como con Global
Forest Watch 2011-2023, no hay registros de bosques naturales ni
intervenidos en estos poligonos, lo que quiere decir es que se confirma
gue nuestra base de suministro se encuentra libre de deforestacion.

Solidaridad

Monterrey

Extractora Sur del Casanare

Convenciones

B _ e
& - Mapa de distribucion de proveedores

G SISTEMA DE COORDENADAS: GCS MAGNA

Volver al inicio O

Orocué
Tauramen
Villanueva
Yopal
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Valor sostenible de la mano con las comunidades

Actuamos desde nuestro principio de sostenibilidad, para respetar y promover el desarrollo de las comunidades y el cuidado de los recursos naturales.

ACTIVIDADES 2023

Se atendieron 231 servicios de salud, beneficiando vecinos de las veredas San Marcos y Fical. Se aprovecho el espacio de educacion que propicia la Escuela Don Rafael para reforzar los
Adicionalmente, se complementé la jornada con una brigada de belleza. procesos de ensefianza con actividades recreativas y pedagdgicas. 76 nifos y nifias
aprovecharon estos espacios ludicos y disfrutaron de variedad de alimentos.

Nuestro compromiso con los trabajadores de la empresa se extendié hacia sus familias que 223 ninos y sus familias participaron en las jornadas de cine comunitario. Se proyectaron
habitan el casco urbano de Villanueva. Adelantamos jornadas de cine y de sano aprendizaje, peliculas con mensajes sociales con el propdsito de: reducir las cifras de desercién escolar,
con los que beneficiamos a 250 nifios y sus familias. rechazar el trabajo infantil, y promover las politicas de derechos humanos de la compafiia.

N /
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Valor economico generado y distribuido cri 2011

En concordancia con la dindmica empresarial hemos logrado un crecimiento integro y rentable, donde compartimos
el valor econdmico de una manera sostenible. Distribuimos los recursos financieros generados entre los grupos de
interés de relacionamiento local y/o comercial.

VALOR ECONOMICO GENERADO, DISTRIBUIDO Y RETENIDO

VALOR ECONOMICO* 2022 2023

100% $218.218 |[RlJo LA $205.627
98,8% $215.601 [EERIA $204.799
2 s2o1 |odox soz

VALOR ECONOMICO DISTRIBUIDO* 2022 2023

ambiental, operacidn, infraestructura y sostenibilidad

. Costos operacionales: inversion activos fijos, $206 218 $‘|95 683

P - oo

Para el aino 2023 aportamos a la rentabilidad de nuestro negocio

$4218 $2581 y al crecimiento de nuestros colaborad_ores, productores y_demés
actores de la cadena de valor. Al reducir los costos operacionales,
aumentamos los beneficios para nuestros colaboradores (18%),
promovimos el desarrollo de nuestros proveedores duplicando sus
$925 $1046 pagos y crecimos en otros costos en 62%, en donde se incluyen
inversiones socio-ambientales y formacion del personal.

B
mle

*Cifras en COP millones
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Nuestros compromisos 2024

Ambientales

Estamos comprometidos en mantener y promover entre
nuestra cadena de suministro, los principios declarados
de desarrollo sostenible, mejorando continuamente en el
uso eficiente de los recursos, manejo de los residuos, la
mitigacion climatica y el cuidado del ambiente.

En 2024 nos hemos propuesto:

Sociales

Estamos comprometidos en mantener y promover entre
los grupos de interés, los principios declarados de
desarrollo sostenible, trabajando de forma segura,

saludable e implementando las mejores practicas, con
respeto y promoviendo el desarrollo de las
comunidades.

En 2024 nos hemos propuesto:

Volver al inicio

O

Economicos

Estamos comprometidos en mantener y promover entre
los grupos de interés, los principios declarados de
desarrollo sostenible, implementando las mejores

practicas operacionales, la transparencia, ética y
responsabilidad. Fomentando practicas sostenibles a lo
largo de su cadena de valor.

En 2024 nos hemos propuesto:

Darle continuidad a los planes de accion y mejora continua de nuestros estandares de sostenibilidad RSPO e ISCC.

Iniciar la gestion para lograr reutilizar las aguas residuales
a través de Fertirriego.

Reciclar y reutilizar las aguas al interior de la planta
extractora.

Fortalecer el proyecto de empoderamiento econémico
enfocado en las mujeres de la regidén, para generar
bienestar en sus ntcleos familiares.

Aprovechar las aguas lluvias en las principales zonas
cubiertas de la planta extractora.

Desarrollar el proyecto de generacidn de energia eléctrica
por medio de paneles solares en areas administrativas.

Implementar la politica de eliminacion de plasticos de un
solo uso.

Implementar el sistema de enfriamiento para aguas
residuales industriales.

Inicio del proyecto para la ampliacion de la generacién de
energia eléctrica y térmica, a través del aprovechamiento
de la energia solar y el gas producido en el efluente
residual de la extractora.

Formar la “Escuela de cultivadores orgdnicos” con los
vecinos de la planta extractora, con el propdsito de
fortalecer sus cultivos de pan coger.

Iniciar con el programa “Guardianes Ambientales”, dirigido
a sensibilizar ninos y jovenes sobre la conservaciéon y el
uso responsable de los recursos naturales.

Implementar el programa de reportes de condiciones y
actos inseguros “Guardianes de Seguridad Somos Todos”
a todo el personal operativo y contratistas.

Sistematizar las entregas de subproductos a los clientes.

Contar con un tercer turno para atender oportunamente
el incremento de fruta.

Potenciar el desarrollo de los socios estratégicos.

Estructuracién de un “Contact center 24/7” a través de
WhatsApp para atender las necesidades de los
proveedores.
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