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Mensaje Alta DIrección

Reportar nuestras acciones enfocadas en la sostenibilidad nos ayuda a 
visibilizar los impactos positivos que lideramos en la triple cuenta de 
resultados, económicos, ambientales y sociales. Somos una organización 
que tiene como política transversal la sostenibilidad la cual direcciona 
nuestro actuar.

Les presentamos nuestra gestión de Extractora del Sur de Casanare del 
año 2023, integrando en nuestros informes los principios internacionales 
de entidades enfocadas en la sostenibilidad como el Global Reporting 
Initiative y los Objetivos de Desarrollo Sostenible; lo cual nos permite 
medirnos con estándares internacionales en este importante tema. 

Nos retamos continuamente, tenemos la convicción de trabajar con 
nuestros grupos de interés, realizamos alianzas para lograr estos objeti-
vos con visión de futuro que nos hemos trazado, gracias por ser parte de 
este propósito.

(GRI 2-1, 2-2, 2-3, 2-4, 2-22)

Puedes comunicarte con nosotros www.esc.com.co/canales-de-comunicacion
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Barranquilla

Cartagena

Santa Marta

Bogotá

Villavicencio

Somos una empresa Colombiana de carácter privado 
en el sector de la agroindustria de la palma. Procesamos y 
comercializamos aceite de palma elaborado con las mejores 
prácticas operativas y los más altos estándares de calidad, 
satisfaciendo las necesidades de nuestros clientes.

¿Quiénes somos 
y a dónde llegamos? (GRI 2-6)



Nuestras cifras de triple impacto (GRI 2-7, 205-5, 302-1, 303-5, 305-1, 404-1, 413-1)

MUJERES

38 PROVEEDORES 
de servicios aliados 
de los cuales el 34% 
es COMERCIO LOCAL

Desarrollo de EMPRESAS LOCALES

2022 11.255 COP millones

2023 9.709 COP millones

PAGO POR SERVICIOS

TOTAL

2022

2023

69
67

12
12

81
79

Empleados DIRECTOS
de los cargos tácticos 
y estratégicos son 
ocupados por

D
im

en
si

ó
n

 e
co

n
ó

m
ic

a
D

im
en

si
ó

n
 s

o
ci

al
D

im
en

si
ó

n
A

m
b

ie
n

ta
l

E
va

lu
ad

o
s 

y 
C

er
ti

fi
ca

d
o

s 
p

o
r 

R
S

P
O

 e
 I

S
C

C

Consumo de

ENERGÍA 2023 2 Ha.
de especies

NATIVAS Kg Co2eq/dry ton CPO* 
1.097

Huella de

CARBONO

*Metodología ISCC

Inversión gestión

AMBIENTAL
2023

COP 
millones38586,18 1,38

m3/TRFFKwh/tCPO

Consumo de

AGUA
sembradas

Reducción en 
consumo de

ENERGÍA 
FÓSIL en un

3%

Beneficios
EMPLEADOS DIRECTOS

4 BRIGADAS
de SALUD 
beneficiando familias en

7
# personas
capacitadas pertenecientes a

CONTRATISTAS

con respecto a 2022

Nuestra tasa de
ROTACIÓN
disminuyó en

4,7%48

Se ejecutó el 100% de las capacitaciones programadas

# de personas 
CAPACITADAS: 

87
# horas de 

FORMACIÓN: 
71

CAPACITACIONES

2023 175 COP
Millones

2022 176 COP
Millones

Gestión social e 
inversiones a la 
COMUNIDAD

entre refinadores y 
comercializadores

grandes
clientes11

60
Nuestra capacidad instalada de

Ton RFF/hora

Destino aceite crudo de PALMA
2023

PRODUCCIÓN 109.482 Ton

En 2023 nos abastecimos con

de fruto 
certificado 
RSPO

22

Toneladas de RFF compradas a nuestros

de las TRFF procesadas43,8%
SOCIOS
estratégicos 2023

Años en OPERACIÓN

Socios estratégicos

61%
de los socios son 

PEQUEÑOS 
PRODUCTORES

2022 139
2023 125

de la energía generada 
en el 2023 fue con 

combustibles renovables

89%
Miembros del acuerdo CERO DEFORESTACIÓN de la Cadena de Aceite de Palma

86
COP millones

88
COP millones

2022 2023
COMUNIDADES

PERSONAS

56%
57%
23%

44%
43%
77%

ConvencionalCertificado

Aceite crudo de palma

Aceite crudo de palmiste

Torta de palmiste

NUESTRA PRODUCCIÓN 2023 en Ton

ACEITE 
destinado al 
sector de 
alimentos 
(%)

Aceite crudo de palma RSPO

Aceite crudo de palma convencional

Aceite de palmiste RSPO

Aceite de palmiste convencional

89%
57%

100%
100%

RSPO

Convencional
94%
88%

6%
12%

InternacionalNacional

(Biomasa)

33%
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Procesamiento
y extracción de

ACEITE DE PALMA

Almacenamiento
y despacho

Recepción 
de fruto

Esterilización 
de fruto

Extracción 
de aceite

Clarificación 
de aceite

Recuperación
de almendra

Extracción 
de aceite

de palmiste

Creamos
valor (GRI 2-28)

SOSTENIBILIDAD
Promovemos la producción de aceite de palma con 
los mejores estándares de SOSTENIBILIDAD.

FASE DE 
EXTRACCIÓN

Nuestras

Continuamos
con las siguientes

CERTIFICACIONES 
y FIRMAS

de los acuerdos

DESDE 2017

1-0214-16-100-00

SIGUE NUESTRO PROGRESO EN:
https://rspo.org/members/1-0214-16-000-00/



Progresamos con nuestros proveedores

se certificaron en el estándar 
de sostenibilidad APS 
Colombia, validado por el 
Icontec bajo la NE-001. 

7productores

20 proveedores

generados en la planta 
extractora como materia 
orgánica para sus cultivos.

de pesos invertidos en el 
desarrollo de nuestros 
proveedores.

608 millones

Más de

beneficiados por nuestro programa de 
financiación de fertilizantes.

de nuestros proveedores   
capacitados en mejora en cosecha y 
poda, implementación de buenas 
prácticas agrícolas y formalización 
laboral.

643
subproductos

empleados Entrega de

36plantaciones
se fortalecieron sobre 
tecnologías y manejos 
adecuados para manejar las 
plagas y enfermedades.
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8.4 Mejorar la 
eficiencia de los 
recursos en el 
consumo y la 
producción.

15.1 Conservar y 
restaurar los 
ecosistemas 
terrestres y de 
agua dulce.

9.3 Aumentar el 
acceso a servicios 
financieros y 
mercados.

12.4 Gestión 
responsable de 
productos y 
residuos 
químicos.
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Mujeres hiladoras de sueños

La iniciativa “Mujeres Hiladoras de Sueños” vincula a madres cabeza de hogar del municipio de Villanueva, 
quienes han encontrado en el procesamiento de residuos orgánicos una oportunidad para generar ingresos 
a sus familias. En el proyecto, se procesa la calceta del plátano, extrayendo sus fibras para la elaboración de 
elementos utilitarios (mallas, bolsos, mochilas) y artesanías para el hogar. Aunque en el 2023 empezó este 
anhelo, proyectamos que para 2024 logremos: formalizar una 
asociación, capacitar a los artesanos en finanzas personales,
y se dé una mejora sustancial en los ingresos percibidos
en sus núcleos familiares. 



Desde nuestra gestión organizacional hemos adelantado acciones que 
contribuyen a las diferentes metas de los ODS por medio de la gestión de 
cada área de la compañía, manteniendo los principios de nuestra política 
de sostenibilidad.

Acciones que contribuyen a los ODS 2.3 Duplicar la productividad agrícola y los ingresos de los productores de alimentos en 
pequeña escala, en especial los agricultores familiares. 

Se inició con la construcción de viveros familiares de autoconsumo. Èstos se elaboraron a 
partir de material reciclable (ej. llantas) y buscando cubrir la necesidad de productos 
agrícolas básicos de la canasta (tomate, lechuga, cebolla, pimentón y cilantro).

3.4 Reducir en un tercio la mortalidad prematura por enfermedades no transmisibles 
mediante la prevención, el tratamiento y promover la salud mental y el bienestar.

Contamos con el sistema de seguridad y salud en el trabajo y su programa “Guardianes 
de la Seguridad” el cual se enfoca en trabajar y reducir los actos inseguros dentro de 
nuestra operación.

Cumplimos con los objetivos de gestión de SST. 

Realizamos brigadas de salud con los colaboradores y la comunidad.

4.3 Igualdad de acceso a educación técnica, vocacional y superior.

Ejecutamos el Plan Integrado de Formación y Capacitación para todos los trabajadores, 
donde se incluyeron procesos de formación virtual y presencial, garantizando el acceso a 
nuestros trabajadores a nuestros programas de educación y capacitación.

Nuestros procesos de formación se extendieron hasta el caso urbano de Villanueva, en 
donde habitan nuestros empleados y sus familias. Por medio de la proyección de algunas 
películas, inculcamos la necesidad de que todos los hijos de los colaboradores terminen 
sus etapas escolares, reduciendo así los índices de deserción.

7.2 Aumentar el porcentaje global de energía renovable.

El 89% de la energía consumida es autogenerada con biomasa.

Evaluamos implementar proyectos de energías renovables.
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15.2 Promover la gestión sostenible de todos los tipos de bosques, poner fin a la 
deforestación, recuperar los bosques degradados e incrementar la forestación y 
la reforestación a nivel mundial.

Firmantes del acuerdo Cero Deforestación para la cadena de suministro de aceite 
de palma para la conservación de bosques y la acción contra el cambio climático.

Instalamos barreras artificiales en lagunas para mitigar riesgo y afectación de fauna.

Tenemos un cumplimiento del 91% de las capacitaciones ambientales planeadas.

Se ejecutó la siembra de especies nativas en 2 ha con el fin de restaurar y 
conservar la ronda hídrica del caño el Vigia.

16.5 Reducir considerablemente la corrupción y el soborno en todas sus formas.

Fortalecemos a nuestros contratistas en aspectos administrativos.

Aseguramos el cumplimiento SAGRILAFT con cada cliente. 

Mediante la línea ética y la atención de los PQRS garantizamos que nuestra 
operación y las diferentes formas de relacionamiento con nuestros grupos de 
interés se desarrollen de manera transparente. 

17.17 Fomentar alianzas eficaces.

En convenio con Fedepalma y Asobancaria, se adelanto formación en finanzas 
personales enfocadas en las mujeres.  

Trabajamos en las comunidades de influencia.

Desarrollamos alianzas con la Corporación Autónoma Regional de la Orinoquia.

Hacemos parte de Unidos por los ODS.

Proyecto cadena de suministro cero deforestación con Solidaridad.

8.8 Derechos laborales universales y entornos de trabajo seguros.

Generamos oportunidades de trabajo directo a más de 81 personas.

Contamos con procedimientos y políticas que aseguran los derechos laborales 
del personal directo y de contratistas en el marco de la legislación colombiana y 
los lineamientos indicados para el proceso de certificación RSPO.

Realizamos contrataciones para servicios en planta extractora con 20 empresas 
locales, las cuales tienen cumplimiento de la normatividad ambiental, laboral y 
de seguridad y salud en el trabajo.

12.1 Aplicar el marco decenal de programas sobre modalidades de consumo y 
producción sostenibles.

Comercializamos aceites diferenciados, certificados y verificados, promoviendo 
la producción y el consumo responsable.

12.5 Reducir considerablemente la generación de desechos mediante la preven-
ción, reducción, reciclado y reutilización.

Iniciamos con el programa “Mujeres Hiladoras de Sueños”, con el cual vinculamos 
a mujeres cabeza de hogar de zonas rurales, que trasforman las calcetas del 
plátano para fabricar productor artesanales para el hogar.  

12.6 Fomentar prácticas sostenibles en las empresas.

Capacitamos a nuestros proveedores de fruto en buenas prácticas agrícolas y de 
sostenibilidad.

Realizamos 10 capacitaciones relacionadas con temáticas ambientales.

Se capacitaron 87 trabajadores en temáticas relacionadas con su bienestar 
laboral (DDHH, comité de convivencia, PQRS, autocuidado y comportamientos 
seguros, ergonomía, etc.).

Ejecutamos el Programa de Formación de Formadores (Agrolearning) para  
153 personas.



9ESC 2023 I Reporte de Sostenibilidad

Volver al inicio

Estamos certificados desde el 2015 en 

RSPO
(Roundtable on Sustainable Palm Oil).

Estamos certificados desde el 2019 y 
recibimos la renovación de los certificados 
ISCC (EU y PLUS). Estándar enfocado a la 
huella de carbono, lo que nos permite dar 
garantía de reducción de emisiones GEI en 

la producción de nuestro aceite.

Así mismo, la compañía recibió la 
certificación como “Punto de Origen”,

para el manejo adecuado de la corriente 
residual de aceite.

CERTIFICACIÓN DESDE 2019

CERTIFICACIÓN DESDE 2015

1-0214-16-100-00

SIGUE NUESTRO PROGRESO EN:
https://rspo.org/members/1-0214-16-000-00/
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Alianzas estratégicas
Llevamos a cabo la caracterización completa, tanto económica como 
ambiental y social, de la totalidad del suministro de ESC, con alcance a 
25,789 ha. Durante el año 2023, continuamos nuestra colaboración y 
logramos importantes hitos en el proyecto, tales como:

2023

El desarrollo e implementación de la plataforma online denominada Vp-Visiprast por 
parte del equipo de la Fundación Proyección Ecosocial. Esta plataforma permite 
acceder a la caracterización ambiental, económica y social de nuestra cadena, así 
como al análisis de riesgos, informes por productor, cartografía, entre otros.

La realización de un webinar en el marco del Programa Amazonia Connect, donde se 
compartió la experiencia del uso de la plataforma VP-Visiprast con diferentes 
empresas del sector palmero, ONGs y entidades públicas a nivel nacional y regional.

La elaboración de un plan de trabajo tras la visita de campo a proveedores 
identificados con riesgos ambientales y deforestación, enfocado en la compensación y 
mitigación de impactos y la promoción de prácticas de agricultura regenerativa.

La aplicación y actualización de la herramienta de caracterización ambiental, 
económica y social en dos plantaciones propias de ESC, comenzando con la validación 
de sus polígonos y posterior análisis de cambios de cobertura y riesgos ambientales.

El análisis de los resultados en la plataforma VP-Visiprast y la generación de planes de 
acción por productor según las respuestas proporcionadas.

Durante el 2023, y de la mano con la 
ONG Solidaridad, se adelantó el 
proyecto “Monitoreo de la 
Deforestación en Extractora del Sur del 
Casanare”, confirmando que nuestra 
base de suministro se encuentra libre de 
deforestación.

En 2023 participamos en la Medición 
2022 del programa “Unidos por los 
ODS”, iniciativa del Pacto Global que 
pretende promover el conocimiento de 
la Agenda 2030 y de los Objetivos de 
Desarrollo Sostenible, la cual busca 
incluir a todas las empresas en su 
consecución, medir, visibilizar y 
presentar el aporte de las organizaciones 
en el desarrollo sostenible del país.  
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Cadena de suministro CERO DEFORESTACIÓN 

Durante el 2023, y de la mano con la ONG Solidaridad, se adelanto el proyecto 
“Monitoreo de la Deforestación en Extractora del Sur del Casanare”.

El análisis geoespacial de las áreas identificadas, se hizo por medio de la 
herramienta Satelligence, utilizando como base para interpretación las 
capas relacionadas del IDEAM (Corine Land Cover) y Global Forest 
Watch (seguimiento de bosques y deforestación).

Se evaluaron 1.110 lotes de palma correspondientes a 25.789 ha de 
proveedores de fruto de la extractora.

Se concluye que, tanto con el cruce con el IDEAM como con Global 
Forest Watch 2011-2023, no hay registros de bosques naturales ni 
intervenidos en estos polígonos, lo que quiere decir es que se confirma 
que nuestra base de suministro se encuentra libre de deforestación.

Extractora Sur del Casanare

Mapa de distribución de proveedores
SISTEMA DE COORDENADAS: GCS MAGNA

Convenciones
MUNICIPIOS

Aguazul
Maní
Monterrey

Orocué
Tauramen
Villanueva
Yopal
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Valor sostenible de la mano con las comunidades
Actuamos desde nuestro principio de sostenibilidad, para respetar y promover el desarrollo de las comunidades y el cuidado de los recursos naturales.

ACTIVIDADES 2023

Se atendieron 231 servicios de salud, beneficiando vecinos de las veredas San Marcos y Fical. 
Adicionalmente, se complementó la jornada con una brigada de belleza.

Se aprovechó el espacio de educación que propicia la Escuela Don Rafael para reforzar los 
procesos de enseñanza con actividades recreativas y pedagógicas. 76 niños y niñas 
aprovecharon estos espacios lúdicos y disfrutaron de variedad de alimentos. 

Nuestro compromiso con los trabajadores de la empresa se extendió hacia sus familias que 
habitan el casco urbano de Villanueva. Adelantamos jornadas de cine y de sano aprendizaje, 
con los que beneficiamos a 250 niños y sus familias. 

223 niños y sus familias participaron en las jornadas de cine comunitario. Se proyectaron 
películas con mensajes sociales con el propósito de: reducir las cifras de deserción escolar, 
rechazar el trabajo infantil, y promover las políticas de derechos humanos de la compañía. 
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VALOR ECONÓMICO GENERADO, DISTRIBUIDO Y RETENIDO

VALOR ECONÓMICO DISTRIBUIDO* 2022 2023

Salarios y beneficios a colaboradores

Pagos a proveedores de capital

Otros

Impuestos

Costos operacionales: inversión activos fijos, 
ambiental, operación, infraestructura y sostenibilidad

$3.551

$206.218

$689

$4.218

$925
*Cifras en COP millones

$4.184

$1.305

$2.581

$1.046

$195.683

VALOR ECONÓMICO*

Generado

Distribuido

Retenido

2023

100%

99,8%

0,40%

$205.627

$204.799

$828

2022

100%

98,8%

1,2%

$218.218

$215.601

$2.617

En concordancia con la dinámica empresarial hemos logrado un crecimiento íntegro y rentable, donde compartimos 
el valor económico de una manera sostenible. Distribuimos los recursos financieros generados entre los grupos de 
interés de relacionamiento local y/o comercial.

Valor económico generado y distribuido (GRI 201-1)

Para el año 2023 aportamos a la rentabilidad de nuestro negocio 
y al crecimiento de nuestros colaboradores, productores y demás 
actores de la cadena de valor. Al reducir los costos operacionales, 
aumentamos los beneficios para nuestros colaboradores (18%), 
promovimos el desarrollo de nuestros proveedores duplicando sus 
pagos y crecimos en otros costos en 62%, en donde se incluyen 
inversiones socio-ambientales y formación del personal.
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Nuestros compromisos 2024

Estamos comprometidos en mantener y promover entre 
nuestra cadena de suministro, los principios declarados 

de desarrollo sostenible, mejorando continuamente en el 
uso eficiente de los recursos, manejo de los residuos, la 

mitigación climática y el cuidado del ambiente.

Ambientales

Iniciar la gestión para lograr reutilizar las aguas residuales 
a través de Fertirriego. 

Reciclar y reutilizar las aguas al interior de la planta 
extractora. 

Aprovechar las aguas lluvias en las principales zonas 
cubiertas de la planta extractora. 

Desarrollar el proyecto de generación de energía eléctrica 
por medio de paneles solares en áreas administrativas.

Implementar la política de eliminación de plásticos de un 
solo uso.

Implementar el sistema de enfriamiento para aguas 
residuales industriales.

Inicio del proyecto para la ampliación de la generación de 
energía eléctrica y térmica, a través del aprovechamiento 
de la energía solar y el gas producido en el efluente 
residual de la extractora.

Sociales

Estamos comprometidos en mantener y promover entre 
los grupos de interés, los principios declarados de 
desarrollo sostenible, trabajando de forma segura, 

saludable e implementando las mejores prácticas, con 
respeto y promoviendo el desarrollo de las 

comunidades.

Fortalecer el proyecto de empoderamiento económico 
enfocado en las mujeres de la región, para generar 
bienestar en sus núcleos familiares.  

Formar la “Escuela de cultivadores orgánicos” con los 
vecinos de la planta extractora, con el propósito de 
fortalecer sus cultivos de pan coger. 

Iniciar con el programa “Guardianes Ambientales”, dirigido 
a sensibilizar niños y jóvenes sobre la conservación y el 
uso responsable de los recursos naturales. 

Implementar el programa de reportes de condiciones y 
actos inseguros “Guardianes de Seguridad Somos Todos” 
a todo el personal operativo y contratistas.

Económicos

Estamos comprometidos en mantener y promover entre 
los grupos de interés, los principios declarados de 
desarrollo sostenible, implementando las mejores 
prácticas operacionales, la transparencia, ética y 

responsabilidad. Fomentando prácticas sostenibles a lo 
largo de su cadena de valor.

En 2024 nos hemos propuesto: En 2024 nos hemos propuesto: En 2024 nos hemos propuesto:

Sistematizar las entregas de subproductos a los clientes. 

Contar con un tercer turno para atender oportunamente 
el incremento de fruta.

Potenciar el desarrollo de los socios estratégicos.

Estructuración de un “Contact center 24/7” a través de 
WhatsApp para atender las necesidades de los 
proveedores.

Darle continuidad a los planes de acción y mejora continua de nuestros estándares de sostenibilidad RSPO e ISCC. 


