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Nuestra historia
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Extractora del Sur de
Casanare fue fundada en
el ano 2001.

Ampliacion de la planta

de 40 a 60 Ton RFF/hora.

A partir del 2010 se
continué haciendo planes
de mejoramiento, los
cuales influyen en la
cantidad, capacidad y
calidad del fruto que se
procesa en la ESC, siendo
la de mayor capacidad de
procesamiento en la zona
oriental y del pais.

Obtuvimos la certificacion
en los principios y
criterios RSPO como
reconocimiento a

nuestro compromiso con
el medio ambiente, el
desarrollo de las
comunidades y la mejora
continua de nuestros
procesos.

La ESC es una empresa
con espiritu emprendedor,
visionaria, comprometida
con el pais, generadora de
empleo, contribuyendo asi
con el desarrollo de la

region del sur de Casanare.

Nos dedicamos a procesar
y comercializar fruto y
aceite de palma.

Nuestra planta cuenta

con una capacidad de

60 ton/hora, contamos con
mas de 70 proveedores de
fruta entre pequenos,
medianos y grandes
productores.

Obtuvimos la certificacion
internacional de
sostenibilidad y carbono
(ISCC) por la cual
centramos nuestros
esfuerzos en el uso
sostenible de la tierra, la
trazabilidad y la
verificacion de gases de
efectos de invernadero a
lo largo de toda la cadena
de suministro.




Politica de sostenibilidad

En Extractora del Sur de Casanare estamos comprometidos con el desarrollo sostenible vendiendo aceite de 1. Honestidad 5. Excelencia
palma, palmiste y sus subproductos. Integrando en nuestro actuar buenas practicas econdmicas, laborales, 2. Diligencia 6. Espiritu innovador
ambientales y sociales. Nuestro propodsito central es aportar al desarrollo sostenible de nuestro pais creando 3. Discrecion 7. Compromiso con
valor en todas nuestras relaciones. Todas las acciones estan enmarcadas en nuestros valores corporativos: 4. Justicia y equidad el pais
No deforestar Implementar Trabajar de Implementar Preservar la Respetar Fomentar Implementar Actuar con
areas de alto las mejores forma segura acciones para fauna y la flora Yy promover practicas Y promover transparencia,
valor de practicas y saludable disminuir el el desarrollo sostenibles a las mejores éticay
conservacion operacionales cambio de las lo largo de su practicas responsabilidad
O reservas climatico comunidades cadena de valor laborales

elevadas de
carbono
Nuestros
principios
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Nuestras
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Clarificacion Recuperacion Extracc[on SOSTENIBILIDAD
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de palmiste - .
Promovemos la produccion de aceite de
palma con los mejores estandares de
Almacenamiento SOSTENIBILIDAD.
y despacho
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Acciones que contribuyen a los ODS
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OBJETIVL:S

DE DESARROLLO
SOSTENIBLE

SALUD
Y BIENESTAR

4

EDUCACION
DECALIDAD

g

TRABAJO DECENTE
Y CRECIMIENTO
ECONOMICO

o

3.4 Reducir en un tercio la mortalidad prematura por

enfermedades no transmisibles mediante la prevencién y
el tratamiento y promover la salud mental y el bienestar.

Contamos con el sistema de seguridad y salud en el
trabajo y su programa “Guardianes de la seguridad” el
cual se enfoca en trabajar y reducir los actos inseguros
dentro de nuestra operacion.

4.3 Igualdad de acceso a educacion técnica, vocacional
y superior.

Ejecutamos el plan integrado de formacién y capacitacion
para todos los trabajadores, donde se incluyeron procesos
de formacion virtual y presencial, garantizando el acceso
a nuestros trabajadores a nuestros programas de
educacion y capacitacion.

El 69% de la energia consumida es autogenerada con
biomasa.

8.8 Derechos laborales universales y entornos de trabajo
seguros.

Realizamos 38 contrataciones de servicios con empresas
contratistas, reguladas por contratos marco que establecen
como obligacion de las partes, el cumplimiento de
normatividad ambiental, laboral y de seguridad y salud en
el trabajo.

Realizamos 5 auditorias a contratistas para la verificacion
del cumplimiento en los contratos.

Tenemos procedimientos y politicas que aseguran los
derechos laborales del personal directo y de contratistas
en el marco de la legislacion Colombiana y los
lineamientos indicados en los estandares de sostenibilidad

de la RSPO e ISCC.

12 PRODUCCION
YGONSUMO
RESPONSABLES

1 5 VIDA
DEECOSISTEMAS
TERRESTRES

1 PAZ, JUSTICIA
EINSTITUCIONES
SOLIDAS

17 ALIANZAS PARA
LOGRAR
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Desde nuestra gestion organizacional hemos adelantado acciones que contribuyen a las diferentes metas de los ODS
por medio de la gestidn de cada area de la compafia, manteniendo los principios de nuestra politica de sostenibilidad.

12.1 Aplicar el marco decenal de programas sobre modalidades de
consumo y produccion sostenibles.

Comercializamos aceites diferenciados, certificados y verificados,
promoviendo la producccion y el consumo responsable.

12.6 Fomentar practicas sostenibles en las empresas.

Capacitamos a nuestros proveedores de fruto en buenas practicas
agricolas y de sostenibilidad.

15.2 Promover la gestion sostenible de todos los tipos de bosques,
poner fin a la deforestacién, recuperar los bosques degradados e
incrementar la forestacion y la reforestacion a nivel mundial.

« Somos firmantes del acuerdo CERO DEFORESTACION para la cadena
de suministro de aceite de palma para la conservacion de bosques y la
accion contra el cambio climatico.

» Realizamos el autoanlisis de nuestra cadena de suministro dentro del
marco del acuerdo CERO DEFORESTACION.

16.5 Reducir considerablemente la corrupcién y el soborno
en todas sus formas.

« Aseguramos en el cumplimiento SAGRILAFT con cada cliente.

« Para la compra de fruto nos ceiimos a las tarifas autorizadas por la
Direccion Financiera y de Unidad de Aceites.

« Mediante la linea ética y la atencion de los PQRS garantizamos que
nuestra operacion y las diferentes formas de relacionamiento con
nuestros grupos de interés se desarrollen de manera trasparente.

- J

17.17 Fomentar alianzas eficaces.

Como proveedor estratégico de TEAM FOODS hicimos parte de la
segunda fase del voluntariado ALIADOS SOMOS+, para lograr la
transferencia de buenas practicas en temas econdmicos, ambientales y
sociales a lo largo de nuestra cadena productiva, creando capsulas de
conocimiento y sesiones de trabajo entre voluntarios internos de Alianza
Team, estudiantes de las universidades aliadas y los lideres de proceso
de la Extractora del Sur de Casanare.

J
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Gestion de proveedores de fruto 2021

Acciones que crean valor

Como proveedor estratégico de Team Foods hicimos parte del voluntariado
Aliados Somos+ el cual tuvo como objetivo la transferencia de las buenas
practicas en sostenibilidad a lo largo de nuestra cadena productiva.

PREMIO L&y
MEJOR PRODUCTIVIDAD

de la zona oriental 2021

Voluntariado
ALIADOS SOMOS+

X

Este voluntariado nos permitid unir la experiencia de nuestro equipo de trabajo

Alianza ' con los conocimientos de la academia con el propdsito de fortalecer nuestras
Team ’ estrategias y planes de accién enfocados al desarrollo de nuestra politica de Programa Plan de Excelencia
\ _/  sostenibilidad. el ESTRATEG'C‘)?:%‘" + horas
Tractor Palmero
ALIADOS DEL PROGRAMA: S e a de capacitacién en temas
plantaciones () ..
técnicos como:

24 voluntarios externos
(estudiantes)

o

| Universidad de Universidad de Universidad

Se realizaron
CAPACITACIONES SOBRE:

manejo integrado
de enfermedades y

Alianza plagas, fertilizacién
Chachos (corteros) 300 ’ '
La Sabana los Andes Externmado  Team J personas | dopcion de nuevas
de Colombia 23 voluntarios internos Orientador élite 25 supervisores tecnologias y ®
de Alianza Team Palmero exitoso 35 buenas practicas .
administradores | agricolas
Capacitamos Invertimos

14 SESIONES de trabajo en los siguientes ejes tematicos:

Mecanismo
de quejas
y reclamos

Medio
ambiente

Practicas
laborales

Gestion
del riesgo

Derechos
humanos

105 [

estratégicos

181

COP millones
en la gestidn con nuestros
socios estratégicos

Capacitacion Se realizaron
para aplicadores de | capacitaciones \ Y
RESULTADOS AGROQUIMICOS | enadopcion de A\ o
NUEVAS
Se ejecuté la primera y segunda fase del proyecto, donde se desarrollaron capacitaciones a nuestro personal tecn°|°g|as

en temas de derechos humanos, gestion de riesgos, medio ambiente, atencién y tratamiento a PQRS,
practicas laborales, continuidad del negocio y un mdédulo sobre la huella de carbono.

72 :@

apllcadores

(parcelas participativas)
y actividades de
fidelizacion




Valor economico
generado y distribuido

En concordancia con la dindmica empresarial hemos logrado un
crecimiento integro y rentable, donde compartimos el valor econémico
generador de una manera sostenible. Distribuimos los recursos finan-
cieros generados entre los grupos de interes de relacionamiento local
y/o comercial.

Valor econémico generado, distribuido y retenido

Valor econédmico* 2021

| ssa

Compartimos nuestro progreso

Valor econémico distribuido* 2021

$177.420

@ Costos
O} | operacionales
. | Salarios y beneficios
Rea a colaboradores
($) Pagos a proveedores
de capital

$3.168
$184

$3.840

$5.184

*Cifras en COP millones

Para el afo 2021 aumentamos 68% el valor econdmico generado,
aportamos a la rentabilidad de nuestro negocio y al crecimiento de
nuestros colaboradores, productores y demas actores de la cadena
de valor distribuyendo 98% de los ingresos totales generados.

Logros 2021y retos 2022

Gestion unidad de servicios socios estrategicos Gestion del talento humano

Gestion del sistema de la seguridad y salud en el trabajo

Logros 2021

Iniciamos la implementacion de una APP para mejorar la gestion de
relaciones con el cliente y proveedores de fruto.

Implementamos el programa Plan de Excelencia Socios Estratégicos
con 35 plantaciones.

La calificacion de calidad de RFF recibido por los proveedores de fruto
fue del 81%.

Retos 2022

Consolidar la gestion de relaciones con el cliente mediante la APP
adquirida, entre proveedores de fruto y asistentes técnicos de la
organizacion.

Aumentar 3% la calificacion de calidad de fruto comprado en el afno.
Desarrollar capacitaciones e implementar BPA.

Capacitar a la productores en formalizacion laboral.

Implementar mejores practicas de sanidad vegetal en 1.000 ha de
socios estratégicos.

Logros 2021

e Evitamos contagios de COVID-19 en la empresa, mediante la

implementacién efectiva de los protocolos de bioseguridad.
Logramos 3 campafnas de vacunacion para COVID-19 en las insta-
laciones de la empresa.

¢ Obtuvimos calificacion 95,5% con respecto al cumplimineto de la

resolucion 0312 de 2019 de implementacion de requisitos minimos del
sistema de seguridad y salud en el trabajo.

Retos 2022

Realizar ajustes al programa de observacion preventiva con el fin
de hacer pruebas pilotos que conlleven al reporte de actos y
condiciones inseguras y la aplicacion de las medidas correctivas
correspondientes.

Fortalecer el programa de seguridad vial, haciendo participes a todos
los involucrados directos, contratistas y proveedores.

Fomentar los estilos de vida sana y trabajo saludable para mejorar las
condiciones de trabajo y de salud de los trabajadores.

Volver al inicio

Logros 2021

Se certificaron 49 trabajadores en competencias laborales.

Se puso en marcha la escuela palmares "Cada gota cuenta” con
educacacion en informatica, labores operativas y manejo de cargas.

Retos 2022

Implementar la fase Il del programa "Cada gota cuenta”.

Continuar con el programa de certificacion de competencias laborales
con el SENA.

Gestidn cadena de abastecimiento y servicios

Logros 2021

Alcanzamos el 100% de las auditorias administrativas a contratistas,
haciendo seguimiento oportuno a los contratistas que requerian
fortalecer aspectos administrativos.

Revisamos y actualizamos el 100% de la matriz de seguimiento con-
forme a los nuevos lineamientos legales.

Incluimos al programa de pdlizas al 90% de los contratistas.

Retos 2022

Dar continuidad a la revision del programa de pdlizas para proveedores.
Consolidar la evaluacion final que incluya la calidad de la operacion para
nuevas contrataciones.




Gestion del desarrollo sostenible Gestion econdmica - produccion Gestion ambiental

Gestion logistica y ventas

Logros 2021

Realizamos la revision y actualizaciéon de los procesos misionales.
Iniciamos la puesta en marcha y socializacién de la plataforma virtual
para la consulta de la documentacion del sistema de gestion inte-
grado de la compania.

Ejecutamos la segunda fase de proyectos "Aliados Somos +" en
conjunto con el cliente Alianza Team.

Realizamos la puesta en marcha del proyecto piloto para el monitoreo
y la trazabilidad de los proveedores de fruto de la ESC en conjunto
con el cliente Alianza Team.

Retos 2022

Realizar la revision y actualizaciéon de los procesos misionales.
Divulgar y capacitar al personal en el uso de la herramienta
SharePoint Palmares.

Realizar el control y seguimiento a la documentacién y formatos
establecidos para cada proceso.

Ejecutar la tercera fase de "Aliados Somos +" en conjunto con el
cliente Alianza Team.

Finalizar el piloto de monitoreo y trazabilidad del fruto entregado por
proveedores a la ESC, de la mano con el cliente Alianza Team en
convenio con Fundacion Ecosocial.

Dar inicio con el proceso de identificacion de riesgos de los procesos
de apoyo de la organizacion.

Adelantar el programa "Formando Formadores” en conjunto con la
organizacion Solidaridad, con objeto de mejorar las practicas am-
bientales en nuestros proveedores de fruto.

Logros 2021

Desarrollamos la sistematizacion del reporte de operacion y calidad.
Realizamos la sistematizacion de procesos contables, para mantener
informacion sobre coberturas.

Retos 2022

Desarrollar e implementar la visualizaciéon de los pagos a proveedores
de manera virtual.

Incluir dentro de Palmasys web el manejo y control de fletes, como
también la trazabilidad de la entrega de producto al cliente.

.

.

Logros 2021

Logramos mantener la tasa de extraccion (TEA) del palmiste.
Logramos disminuir el tiempo de paradas por fallas mecanicas y
operativas en 19%.

Mejoramos el método de alistamiento de equipos antes del pico de
produccion.

Realizamos el montaje de los equipos y estructura para la seccion de
clarificacion dindmica.

Realizamos pruebas del sistema de acondicionamiento y alimenta-
cion de fruto a las prensas.

Retos 2022

Aumentar la tasa de extraccion (TEA) del palmiste a un 39.5%.
Mantener el tiempo de paradas por fallas mecanicas y operativas
en 19%.

Montar en todas las prensas el sistema de acondicionamiento y
alimentacion de fruto.

Automatizar el sistema de prensado.

Poner en marcha el sistema de clarificacion dinamica.

.

.

.
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Logros 2021

Identificamos los socios estratégicos que se encuentran en lugares
con alto riesgo de actividades de deforestacion.

Se realizd la construccion del pozo profundo, estad en proceso la ob-
tencion del permiso de captacion de agua subterranea.

Se realizaron actividades de capacitacion y sensibilizacion en el uso
adecuado del agua al personal directo y contratistas.

Se obtuvo una reduccion del 6% en el consumo de agua con respecto
al 2020.

Se realizd la optimizacion del sistema de tratamiento de agua.

Retos 2022

Recuperar un 40% de las aguas de rechazo del proceso para disminuir
el consumo de agua en la planta.

Verificar que el 70% de la produccion venga de proveedores libres de
deforestacion.

Calcular la huella hidrica.

Disminuir la generacion de vertimientos en un 10% con respecto al 2021.
Disminuir el consumo de agua en un 20% en el proceso.




