EXTRACTORA

Reporte de sostenibilidad

Aportamos al desarrollo sostenible de nuestro pais, creando valor en todas nuestras relaciones.
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;Quiénes somos
y a donde llegamos?

Somos una empresa Colombiana de caracter privado

en el sector de la agroindustria de la palma. Procesamos y
comercializamos aceite de palma elaborado con las mejores
practicas operativas y los mas altos estandares de calidad,
satisfaciendo las necesidades de nuestros clientes.
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Nuestras cifras de triple impacto

Miembros del acuerdo CERO DEFORESTACION de la Cadena de Aceite de Palma
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SOSTENIBILIDAD

Almacenamiento Promovemos la produccion de aceite de palma
y despacho con los mejores estandares de SOSTENIBILIDAD.
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Politica de sostenibilidad
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o o
En Extractora del Sur de Casanare estamos comprometidos con el desarrollo sostenible vendiendo aceite de palma, 1. Honestidad 5. Excelencia
palmiste y sus subproductos. Integrando en nuestro actuar buenas practicas econdmicas, laborales, ambientales y 2. Diligencia 6. Espiritu innovador
sociales. Nuestro propdsito central es aportar al desarrollo sostenible de nuestro pais creando valor en todas 3. Discrecion 7. Compromiso con
nuestras relaciones. Todas las acciones estan enmarcadas en nuestros valores corporativos: 4. Justicia y equidad - el pais

Nuestros Principios

Implementar No deforestar Trabajar de Implementar Preservar la Respetar Fomentar Implementar Actuar con
las mejores areas de alto forma segura acciones para fauna y la flora Yy promover practicas Yy promover transparencia,
practicas valor de y saludable disminuir el el desarrollo sostenibles a las mejores éticay
operacionales conservacion cambio de las lo largo de su practicas respon-
O reservas climatico comunidades cadena de laborales sabilidad
elevadas de valor
carbono

©) ) @ © @ ) & ) @

@OBIETIVOSESRRL




H H Desde nuestra gestion organizacional hemos adelantado acciones que contribuyen a las diferentes metas de los ODS
ACCIOneS que Contrlbuyen a "os ODS por medio de la gestidn de cada area de la compafia, manteniendo los principios de nuestra politica de sostenibilidad.

3.4 Reducir en un tercio la mortalidad prematura por 12.1 Aplicar el marco decenal de programas sobre modalidades de consumo y

enfermedades no transmisibles mediante la prevencién y el
tratamiento y promover la salud mental y el bienestar.

produccidén sostenibles.

Comercializamos aceites diferenciados, certificados y verificados, promoviendo la
produccién y el consumo responsable.

1 ';'é‘},'}"éf,ﬂg" 12.6 Fomentar practicas sostenibles en las empresas.
RESPONSABLES

_/\/\/\. Cumplimos con los objetivos de gestion de SST. w Capacitamos nuestros proveedores de fruto en buenas practicas agricolas y sostenibilidad.
Realizamos brigadas de salud con los colaboradores y la Realizamos 12 capacitaciones de censadores sanitarios beneficiando a 38 personas.

Contamos con el sistema de seguridad y salud en el trabajo y su
SALUD programa “Guardianes de la Seguridad” el cual se enfoca en
YBIENESTAR trabajar y reducir los actos inseguros dentro de nuestra operacion.

comunidad.
. J Capacitamos 38 personas en el manejo racional de plaguicidas.

\Ejecutamos el Programa de Formacién de Formadores (Agrolearning) para 78 personas. )

4.3 Igualdad de acceso a educacidn técnica, vocacional y superior.

15.2 Promover la gestién sostenible de todos los tipos de bosques, poner fin a la

deforestacion, recuperar los bosques degradados e incrementar la forestaciény la
reforestacion a nivel mundial.

Ejecutamos el Plan Integrado de Formacidén y Capacitacién para
todos los trabajadores, donde se incluyeron procesos de

formgcién virtual y presencial, garantizando eI_ acceso a n.ues'gr’os 15 :J"EDE%USISTEMAS Somos firmantes del acuerdo Cero Deforestacion para la cadena de suministro de aceite
trabajadores a nuestros programas de educacion y capacitacion. TERRESTRES de palma para la conservacién de bosques y la accion contra el cambio climatico.

EDUCACION

DECALIDAD
l Contamos con la escuela Palmares del programa “Cada Gota
T Cuenta” donde capacitamos en diferentes temas técnicos a 20

OBIJETIV:ES \ personas J

DE DESARROLLO Se ejecutd la siembra de especies nativas en 8,6 ha con el fin de restaurar y conservar la

SOSTENIBLE \ronda hidrica del cafo el Vigia. D

16.5 Reducir considerablemente la corrupcion y el soborno en todas sus formas.

@
(\Vt<é’

Instalamos barreras artificiales en lagunas para mitigar el riesgo y afectacion de fauna.

Tenemos un cumplimiento del 91% de las capacitaciones ambientales planeadas.

0 T i i 0 na 9
EI 86% de la energia consumida es autogenerada con biomasa. Fortalecemos a nuestros contratistas en aspectos administrativos.

Evaluamos implementar proyectos de energias renovables. 16 — Capacitamos 14 empresas locales en temas de cumplimiento tributario.

g'l_]NL?JLTSUGIONEs Aseguramos el cumplimiento SAGRILAFT con cada cliente.

Para la compra de fruto nos ceiimos a las tarifas autorizadas por la Direccién de Unidad
de Negocios de Aceite.

8.8 Derechos laborales universales y entornos de trabajo seguros.

Generamos oportunidades de trabajo directo a mas de 81 personas.

Mediante la linea ética y la atencidon de los PQRS garantizamos que nuestra operacion y

las diferentes formas de relacionamiento con nuestros grupos de interés se desarrollen de
Contamos con procedimientos y politicas que aseguran los \manera transparente. )
derechos laborales del personal directo y de contratistas en el
marco de la legislacion colombiana y los lineamientos indicados

17.17 Fomentar alianzas eficaces.

TRABAJODECENTE para el proceso de certificacion RSPO. ALIANZAS PARA
Y CRECIMIENTO : : -~ 17 LOGRAR o } ) . ) .
ECONOMICO Realizamos contrataciones para servicios en planta extractora con L0S OBJETIVOS Afiliados de Fedepalma y nuestra lider fue la primer mujer presidente de la Junta Directiva.
/\/ 20 empresas locales, las cuales tienen cumplimiento de la Trabajamos en las comunidades de influencia
‘l' normatividad ambiental, laboral y de seguridad y salud en el @ '

Desarrollamos alianzas con la Corporaciéon Auténoma Regional de la Orinoquia.

trabajo.
P J




Alineados a los estandares de calidad y sostenibilidad

ISCC

International Sustainability
£t Carbon Certification

Recibimos la renovacion de los CERTIFICADOS ISCC Implementamos el SOFTWARE BINAPS para el control documental
(EVU Y PLUS) estdndar enfocado a la huella de carbono, lo que de la organizacion, la identificacion de riegos, la planeacion de
nos permite dar garantia de reduccion de EMISIONES GEI auditorias y elaboracién de planes de accidn, se realizaron
en la produccion de nuestros aceites. capacitaciones en todos los modulos a los lideres de cada proceso.

. RspO .
1-0214-16-100-00

Sigue nuestro progreso en:
https://rspo.org/members/1-0214-16-000-00/

Nos formamos en el estandar Estamos certificados desde el 2015 en

APS COLOMBIA RSPO

(Roundtable on Sustainable Palm Oil).

bajo la norma Icontec NeOO2 (para extractora).



https://rspo.org/members/1-0214-16-000-00/

Cero deforestacion

Desde el 2017 firmamos el acuerdo de voluntades
para la DEFORESTACION CERO en la cadena

de aceite de palma en Colombia.

Nos hemos trazado la meta corporativa
de producir aceite de palma

CERO DEFORESTACION.

Hemos incorporado
CRITERIOS AMBIENTALES
en la planeacién de areas de expansion
de nuestros cultivos para favorecer la
conservacion de bosques y habitats
naturales de alto valor.

‘Volver al inicio

Para nuestros proveedores
externos de fruta o aceite, implementamos
una politica que los compromete a estar
libres de deforestacion e implementen
certificaciones internacionales como
RSPO, ApsCo, ISCC.

Buscamos llegar al 100%
de cubrimiento de la produccidon
y proveeduria.

_’_

Promovemos y comunicamos
la importancia de una

CULTURA EMPRESARIAL

CORRESPONSABLE
con los bosques naturales, la biodiversidad,
y los ecosistemas estratégicos.

Participamos en espacios de
didlogo con toda la cadena y demas partes
interesadas y comités del acuerdo de

CERO DEFORESTACION.

-‘_




Valor economico generado y distribuido

En concordancia con la dindmica empresarial hemos logrado un crecimiento integro y rentable, donde compartimos
el valor econdmico de una manera sostenible. Distribuimos los recursos financieros generados entre los grupos de
interés de relacionamiento local y/o comercial.

Valor econémico generado, distribuido y retenido

Valor econémico* 2021 2022

100% $193.138 100% $218.218
98% $189.795 98,8% $215.601

2% $3.343 | 1,2% $2.617

Generado

Distribuido

Retenido

Valor econémico distribuido* 2021 2022

Costos operacionales: inversion activos

fijos, ambiental, operacién, infraestructura $181.774 $206.218
y sostenibilidad

Salarios y beneficios a colaboradores $3.168 $3.551
Pagos a proveedores de capital $182 $689

$3.840 $4.218

$830 $925

*Cifras en COP millones

Para el afo 2022 aumentamos 11,5% el valor econdmico generado, aportamos a la rentabilidad de nuestro
negocio y al crecimiento de nuestros colaboradores, productores y demas actores de la cadena de valor
distribuyendo 98,8% de los ingresos totales generados.

Volver al inicio




Nuestros compromisos 2023

<

Ambientales

Estamos comprometidos en mantener y
promover entre nuestra cadena de suministro, los
principios declarados de desarrollo sostenible,
mejorando continuamente en el uso eficiente de
los recursos, manejo de los residuos, la
mitigacion climatica y el cuidado del ambiente.

En 2023 nos hemos propuesto:

m‘.

Sociales

Estamos comprometidos en mantener y promover
entre los grupos de interés, los principios declarados
de desarrollo sostenible, trabajando de forma
segura, saludable e implementando las mejores
practicas, con respeto y promoviendo el desarrollo
de las comunidades.

En 2023 nos hemos propuesto:

Volver al inicio

O

Econdmicos

Estamos comprometidos en mantener y promover
entre los grupos de interés, los principios declarados
de desarrollo sostenible, implementando las mejores

practicas operacionales, la transparencia, ética y
responsabilidad. Fomentando practicas sostenibles
a lo largo de su cadena de valor.

En 2023 nos hemos propuesto:

Darle continuidad a los planes de accién y mejora continua de nuestros estandares de sostenibilidad RSPO e ISCC.

Iniciar la gestidn tendiente a lograr reutilizar las aguas
residuales a través de Fertirriego.

Reciclar y reutilizar las aguas al interior de la planta
extractora.

Aprovechar las aguas lluvias en las principales zonas
cubiertas de la planta extractora.

Desarrollar el proyecto de generacion de energia eléctrica
por medio de paneles solares en dreas administrativas.

Implementar acciones que permitan reducir el consumo de
agua en los procesos identificados.

Implementar alternativas de tecnologias y ciclo de vida de
producto con respecto a la gestion de las aguas residuales y
los subproductos generados en la planta extractora.

Creacion del programa de pensionados.

Certificarnos en competencias con el SENA.

Fortalecer el programa para los nifios y nifias menos
favorecidos hijos de trabajadores y poblacidn en la zona de
influencia para vincularlos a un sistema educativo.

Actualizar nuestro EISA (Estudio de Impacto Socioambiental)

Implementar el programa de reportes de condiciones y actos
inseguros “Guardianes de Seguridad Somos Todos” a todo el
personal operativo y contratistas.

Desarrollar los contratistas de transporte de fruto.

Avanzar un 75% en la implementacién de las mejores
practicas en estandares de sostenibilidad en 40 productores
que suman 2.842 hectareas.

Actualizar la caracterizacion de productores en
la base de datos de perfil socioeconémico.




