EXTRACTORA

Sostenibilidad
2018

Aportamos al desarrollo sostenible
de nuestro pais, creando valor en
todas nuestras relaciones.

www.esc.com.co




/QUIENES SOMOS?

Somos una empresa colombiana de caracter
privado en el sector de la agroindustria de la palma.
Procesamos y comercializamos aceite de palma

empleando las mejores practicas de manufactura y
los mas altos estandares de calidad, satisfaciendo
las necesidades de nuestros clientes y aportando al
desarrollo de la comunidad donde operamos.
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SOSTENIBILIDAD

Identificamos nuestra contribucion a los Objetivos de
desarrollo Sostenible (ODS), desde nuestra politica de
sostenibilidad.

Principios

de la politica LEEIEE

« Desarrollo de
proveedores de servicios.

« Generacion de energia
con biomasa.
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mejores practicas
operacionales.

No deforestar areas
E AGUALIMPIA

VSANEAMENTO de alto valor de
conservacion o
reservas elevadas

» Gestion Ambiental.
* Uso eficiente del agua.
* Manejo integral de

residuos.
de carbono.
* Preservacion de fauna
Preservar la fauna y flora.
y la flora. * Preservacién de
fuentes de agua.
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acciones para de GELI.
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climatico. energia con biomasa.
Joe « Sistema de seguridad
Trabajar de forma y salud en el trabajo y
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* Planes de bienestar.
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promover el
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desarrollo de las . .
« Plan de gestion social.

comunidades.
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* Linea ética.




MATRIZ DE
MATERIALIDAD

Realizamos el informe de sostenibilidad periodo 2017-2018
siguiendo la metodologia GRI (Global Reporting Initiative).
Identificamos los temas materiales para nuestros grupos de
interés y la organizacion.
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Desarrollo de
talento humano
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Relevancia para los grupos de interés

BAJA MEDIA ALTA

Relevancia para la organizaciéon

UNIDAD DE SERVICIO AL
SOCIO ESTRATEGICO

Contamos con una unidad de asistencia, prestamos apoyo
técnico para mejorar la sanidad de los cultivos y aumento de
la productividad.

NUESTROS PROGRAMAS:

Estrategia para mejorar la calidad del fruto recibido.

Asistencia a los procesos productivos de nuestros
socios estratégicos.

Implementacién de principios de sostenibilidad
ambiental, social y econédmica en las unidades
productivas.

Iniciativas de mejora productiva impulsadas por
Fedepalma.




VALOR ECONOMICO
GENERADO'Y
DISTRIBUIDO

Nuestro compromiso es generar valor econdmico de manera
sostenible, el valor lo materializamos en todos aquellos que
hacen parte de nuestra cadena de valor para lograr el éxito
del negocio.

Valor econédmico generado, distribuido y retenido

Valor
econdémico* 2017 2018

Generado 100% $63.392  WleJo}’s $80.479

Distribuido 94,68% $60.020 97% $78.047

Retenido I 5,32% $3.372

Compartimos nuestro progreso

Valor econémico
distribuido* 2017 2018

C
€, Salarios y beneficios
m a colaboradores $1-910 $2.085
= [ IS

*Cifras en COP millones

3% $2.432

Para el 2018 aumentamos 27% nuestro valor econémico
generado con respecto al afo anterior.
Buscamos la rentabilidad como condicion de progreso.




LOGROS Y RETOS

Gestién del desarrollo
sostenible

salud en el trabajo

Gestidn de seguridad y

Gestion cadena de
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Gestion logistica y ventas

Logros 2017 - 2018

¢ Avanzamos en la implementacion de los requisitos para la
certificacion en el estandar de sostenibilidad ISCC y
desarrollamos nuestra primera auditoria interna.

* Firmamos el acuerdo de voluntades Cero Deforestacion de la
cadena de Aceite de Palma.

* Avanzamos en la creacion de lineas bases de implementacion
de principios de sostenibilidad (programas RSPO) para 14
socios estratégicos.

Retos 2019
» Obtener la certificacion en el estandar de sostenibilidad ISCC.

Logros 2017 - 2018

¢ Disminuimos la accidentalidad 44% con respecto al 2017.

* Avanzamos 85% en la implementaciéon del programa de SST
segun los estandares legales.

* Aumentamos el porcentaje de cumplimiento del plan de
capacitacion del 79% en 2017 a 90% en el 2018.

* Implementamos el programa de observacién preventiva
FACI (formato de actos y condiciones inseguras).

Retos 2019

* Aumentar la cobertura en observacién preventiva.

¢ Implementar al 100% el sistema “Gestion de seguridad y
salud en el trabajo”.

* Disminuir el indice de severidad de los accidentes a partir de
una buena gestién del riesgo.

Logros 2017 - 2018

* Avanzamos en la estructuracion del programa integral que
promueve el desarrollo y crecimiento de las empresas de la
region fomentando la implementacion de practicas
sostenibles.

Retos 2019

* Continuar con el plan de desarrollo de contratistas.

* Mantener el nivel de excelencia en el servicio logrado en el
2018.

» Continuar el proceso de documentacion y estructuracion del
sistema de informacioén para el abastecimiento y servicios.

Logros 2017 - 2018

» Diseflamos el proyecto de eficiencia y control de procesos
incorporando el control de riesgos.

* Mejoramos el precio de la torta de palmiste, aumentando mas
de 2 veces su valor.

* Disminuimos 1,2% el costo del flete con respecto al 2017.

¢ Iniciamos la comercializacion de la cascarilla.

Retos 2019

* Mantener las mejoras logisticas desarrolladas en 2018.

* Implementar el proyecto de eficiencia, organizacion y control
de procesos.

* Mantener el control del costo y el nivel de servicio ofrecido a
nuestros clientes.



Logros 2017 - 2018

* Mejoramos las condiciones de espera de los transportadores
de nuestros socios estratégicos para entrega de fruto.

* Realizamos pagos justos y oportunos a nuestros socios
estratégicos.

» Capacitamos a 269 productores en RSPO y sostenibilidad.

Retos 2019

» Continuar sensibilizando a nuestros socios estratégicos frente
a la importancia de la produccién sostenible.

* Promover la organizacion de los sistemas productivos,
habilidades administrativas y financieras de nuestros socios
estratégicos orientado a una certificacion RSPO.

Gestion unidad de servicios
al socio estratégico

Logros 2017 - 2018

* Puesta en operacion del proceso de prensado de palmiste.

* Mantuvimos actualizada la estrategia de gestion para
minimizar los riesgos financieros y operaciones y garantizar la
sostenibilidad del negocio a largo plazo.

« Ampliamos la capacidad de las calderas con una inversion de
1.700 COP millones.
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Retos 2019

* Mejorar el prensado de almendra para alcanzar un porcentaje
de extraccion mayor.

* Evaluar la factibilidad de los proyectos de separacion de
lineas, prensado de tusas y cogeneracion de energia.

* Aumentar el procesamiento de RFF en un 14% con respecto al
2018.

* Monitorear los riesgos de operacion, para evitar periodos
improductivos en la planta extractora.

én econdmica

Gesti

Logros 2017 - 2018

¢ Redujimos 30% el consumo de agua con respecto al afio anterior.

* Gestionamos 52 Kg de residuos de agroquimicos de 3 socios
estratégicos.

* Construimos un proyecto piloto para el secado de lodos del
sistema de tratamientos de aguas residuales.

Retos 2019

* Medir la huella hidrica azul del proceso de extraccion.

» Disminuir el consumo de agua en proceso a 1 m3/Ton RFF.

« Articular actividades de conservacion de areas de alto valor
con los principales proveedores de fruto.

* Gestionar los residuos posconsumo a los socios estratégicos.

* Asegurar que a 2020 el total del fruto entregado por socios
estratégicos provenga de plantaciones cero deforestacion.
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Logros 2017 - 2018

« Establecimos estrategias que promueven la formacion técnica.

* Estructuramos el plan de capacitacion en habilidades blandas.

« Iniciamos la estructuracion del plan de relevo generacional
para iniciar la transferencia del conocimiento.

Retos 2019

« Desarrollar el plan de relevo generacional.

* Consolidar la estrategia de trabajo social y relacionamiento
con las comunidades.

 Estructurar el plan integrado para la formacion y capacitacion
de los empleados.

Gestion del talento
humano




ACUERDO ,
DEFORESTACION CERO

A

Somos miembros del acuerdo \%O i LMdO@
de voluntades por el cual el “ 5
sector palmero reconoce que el %
crecimiento de la palma debe 2
hacerse respetando los bosques °
y ecosistemas estratégicos o de ,\,oe
alto valor de conservacion. o yg’

ACUERDO DE VOLUNTADES PARA LA DEFORESTACION
CERO EN LA CADENA DE ACEITE DE PALMA

Objetivo: visibilizar el aceite de palma que se pro-
duzca libre de deforestacion y eliminar la huella de
deforestacion en el sector palmicultor de Colombia.

FASEDE
TRANSFORMACION
INDUSTRIAL

Elaboracién de bienes
de consumo basico e
insumos para otras
industrias

PRODUCTO FINAL

CREAMOS VALOR

Promovemos las practicas sostenibles en toda nuestra cadena
de valor.
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Procesamiento
Recepcion y extracciéon de
de fruto aceite de
palma
Esterilizacion
de fruto

Extraccion
de aceite

Clarificacion Extraccion aceite

de aceite

Recuperaciéon
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de almendra

de palmiste

Almacenamiento
y despacho




